BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Di em digial yang semakin berkembang, webviee companmy profile
memiliki peran yang sangat penting
dengan masyarakat sc
[1]. Website e

3 menyajika

1 kompettif. Wefwire
n informiasi lentang

Website vang akan dik han akah memunt informasi yang terdapat
pada ZZZ Ventures, seperti informasi umum, kontak, visi, misi, layanan dan fain-

¥ Wama perieahaan dakam dokumen ini telah dismarkan menjadi ZZ7 Ventures sesai dengan
ketenien Surat Pemberitalusan Nomor 6 125KV 2024,

2 Wuma hank induk dalan dokumen ini tekah dissmarken menjadi Bank 227 sesuai dengan
Ketenten Sunst Pemberitbian Nomsor 012/SK1V 2024, Bank yang dimoksud merapakan salah
satu Bank Umam Milik Negara (BUMN) di Indonesia,
]mmpmmmmwiﬁgmmw&mm&mW
ussha, sesuai dengen ketestuan Surat Pemberitabioin Momas 01 VSV 2024,



lain. Dalam  pengembangan website ini, terdapat faktor-faktor yang akan
diperhatikan karena  okan mempengaruhi  kepuasan pengguna, seperti
fungsionalitas websie, tumpilan responsif, dan kebutuban pengguna sehingga
website dapat membenkan pengalaman penggunaan yang baik bagi pengguna.
Dalam konteks pengembangan from-end, website akan dikembangkan
menggunakan framework Nuxt js dan 1 sebagai bahasa pemrogramannya,
Nuxtjs adalsh framewg : ibangun di atas Vie,js untuk

iki waktu rendering yung lebih cepat

ko i &D.PII |¢ih ﬂFﬂII'I.IJ.
dalam menunjukkan per startup dan mendorong
lmﬂﬂ‘idigimdi -1+|1-::E'."-

1.2 Rumusan Masalah

Beberapa  rumusan mosalah  dari  pengembangan fromt-end  welsie
company profife ZZZ Ventures diantaranya adalah:
I. Kebutuhan pengembangun website company profile yang optimal
untuk ZZ27 Ventures menggunakan framewerd Nuxt.js.



2. Penyajian informasi perusahaan yong terstrukiur dan mudah diakses
untuk meningkatkan visibilitas Z77 Ventures di ekosistem starmup
Indonesia.

3. Optimalisasi pengaloman pengeuns melalui implementasi fitue-fitue
front-end dan desain responsif pada website company profife ZEZ
Ventures.

mﬂnmmphmnmﬁmﬁammurkﬂm_{ﬁunmkzzzvmm

2. Memberikan  kemudahan  kepadn  pihak  ZFF Ventures  dalam
memberikan informasi mengenai perusahaan kepada publik melalui
website company profile.

3. Mengetahui implementasi fitar-fitur frons-end serta desain responsif
untuk mengoptimalkan pengalaman pengguna,



1.5 Profil

1.5.1  Profil Mitra Magang IT

Astra Group. Sumdm;ugn

MHKMKMMKmmmm&mUHMKMﬂm
Menenguh (UKM) melaln media sosial dun iklan digital. Layanan e-commerce
mercka telah berhasil membantu menciptakan perusahnoan e-commerce terkemuka

di Indonesia seperti Bukalapak com dan Hijup.com, dengan potensi ekonomi yang
terus berkembang hingga miliaran dolar.

Menangeapi kebutuhan talenta digital berkualitas di Indonesia, Suitmedia



aktf dalam mempersiapkan tenaga kerja digital melalui Suitmedio National
Internship Program, Program ini bertujuan mendukung transformasi digital di
berbagai sekior dan mempercepat pemulihan ekonon pasca pandemi. Suitmedia
telah bermitr dengan universitas-universitas terkemuka dan berpantisipasi dalam
program Kampues Merdeka dari Angkatan 1 hingga 6. dengsn menyvieleksi
sejumlih mahasiswa dari nbuan pelamar di setinp angkatan,

sformasi digital serty pemmulihan ekon

Gambar 1.2 Struktor organisasi PT Suimmedia Kreasi Indonesia



Strukiur organisasi tersebut menggambarkan hirarki dan pembagian tanggung
jawab di PT Suitmedia Kreasi Indonesia. Terdapat dua divisi utama, yaitu Divisi
Campaign dan Divisi Technology.

a. Divisi Campaign

Divisi Campaign merupakan divisi yang dipimpin langsung oleh CEO
yang berfokus uniuk menjalin kefja sima dengan klien. Divisi ini dibagi
Iﬂﬂi ke ds il Sebirana divisl

ng berfokus pada
n hubungan bisnis

b} Human Resource Management
Divisl Human Resource Management merupakan divisi
vang bertugas mengatur sumber doya manusia pada
perusiahamn.



¢} Program Management
bertokus pada pengembangan alenta sumber daya manusia

2} Account

tim dalam pengembangan aplikasi mobile dan website.
¢} Content Marketing
Divisi Comtent Marketing merupakan divisi yang bertugas

dalom merancang strategi pemasarun pada suatu brand
tertentu,



d) Digital Media

Divisi Digfral Media merspakan divisi yang bertugas dalam
mengelola konten pada sosial media pada suatu brand
Lertaentit.

4) Technical
4) System Analysis

bertugas dalam pengembangan In.ﬂ:m.lkmrﬁum-md’ pad
website, seperti pembuatan tampilan website.
e} Mobile Development

Divisi Mabile Develspment merupakan divisi yang beriugas
dalam pengembangan aplikasi mobile.



5) Technical Advisor

Technical Advivor merupakan suntu individu yang memiliki peran
dalam memberikaon saran  atou  nasihat terkait  permasalahan
teknologi pada Divisi Technical,

Kmnmn Pmdidihn. thldnyun. Riset, dan Teknologi
{Kemendikbudristek)

6) Nomor Induk Siswa Nasional (NISN) terdafiar di Dapodik dan
sudah diverifikasi di akun Kampus Merdeka

7) Data mahasiswa terdaftar di Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PDDki), nama & PDDikii sesuai dengan yang di KTP

§) Mahasiswa hanya dapat mengikuti | program per periode



9) Melampirkan CV dengan format file PDF, bunt dengan kreativiias
masing-masing (tanpa template)

10) Melampirkan transkrp nilad terbaru. Jika belum tersedia, gunakan
trunskrip terakhir lalu perbarui dokumen nantinya lewat menu
Lenghkapi Dokumen di akun mahasiswi

11y Melampirkan Surat Rekomendasi Universitas, ditandatingani

rektor, ketua, direktur. atupun wakilnya, atau pejabat lun sesuai

16) Siap melakukan perjalanan fintas kabugat

f. Tahapan Seleksi  :

1} Pendafiaran Mahasiswa : 17 Oktober 2023 -
15 Desember 2023

1) Verifikasi Berkas Administrasi : 17 Oktober 2023 -
31 Desember 2023

1) Technical Test : 24 Desember 2024

41 Interview Test : 28 Desember 2024
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