BAB1

PENDAHULUAN

didirikan pada tahun 1996 hertempat di Jakarta, dan setelah berkembangnya
n ini sukses memiliki anak cabang salolt satunya bemama PT.
n anak perusahaan ini dapat berdiri sendiri. PT.Aipos yang
Arts mmﬂ&tmlrmrs: chasis android yang hanya

thmuﬁhﬂqmﬁhjhﬁmwm-u&:'ﬂJﬂ.;Jﬁuﬂﬂ dan

wakiitkeluar. Informasi tersebut hanya menampilkandata; an dalam
wak st |

| memberikan hak kepada
masing - masing karya | jam masuk dan jam pulang, hal ini
menimbulkan permasalahan durasi kerja antar karyawan tidak sama. Pada sistem
yang sudah ada, HRD (Human Resowrce Development) mengalami kesulitan dalam
melakukan rekapitulasi presensi karyawan, karena tidak disediskan fitur khusus

untuk melakukan report data presensi karyawan.



Setelah melakukan observasi kami mendapatkan kesimpulan bahwa PT,
Aipos membutuhkan sistem report karyawan vang khususnya digunakan oleh HRD.
Sistem ini mampu memberikan report data karyawan, report data presensi karyawan
yang mampu menghitung jam kerja karyawan serta menjumlahkan kehadiran
karyawan setiap bulan yang berguna untuk‘melihat kedisiplinan karyawan.

Sistem ini harbasis web dikarenskan kemudahian dalam pengembangannya

r-l.l'.c_r__ o | .'n

model Model. View, dan Controller (MV _

berdasarkan 2o
HRD dalam melihat seberapa disiplin karyawan.
4. Memberikan sebuah ursip data presensi karyawan.



1.3 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas. dapat dirumuskan sebuah
permasalahan yaitu bagaimana merancang dan membangun sistem laporan
presensi  karvawan menggunakan framework codeigriter untuk  memenuhi
kebutuhan HRD pada PT Aipos Mitra Soluiitam

1.5 Sistematika Penulisan
Sistematika penulizan laporan tugas akhir ini terbagi dalam beberapa pokok
bahasan. Bab [ Pendahuluan, Bab II Tinjavan Pustaka, Bab [ Tinjauan Umum,

Bab [V Perancangan dan Pembahasan, dan terakhir Bab V Penutup.



Bab I Pendahuluan, berisi: latar belakang, tujuan, rumusan masalah, batasan
masalah, dan sistematika penulisan.

Bab II Tinjauan Pustaka, berisi: teori penunjang. dan referensi berupa buku,
jurnal, dan laporan tugas akhir.
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