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1.1 Latar Belakang

Kebutuhan akan profesional sans data telah meninghkat akhir-akhir im.
didorong oleh ketergantungan yang semakin besar pada pengambilan keputusan
berbasis data di beberapa industri_ Seiring dengan upava perusahasn untuk
mnggunakmdaWi tmimnpmduphu[ spins data menjadi sangat
penting bagi pemberi kerja dan pelamar kerja Perkirman gaji yang tepat
memfasilitest akuisisy don retens tafents. sekaliges memungkinkan individu untuk
membuat keputusan karier yang terdidik [1].

Penelitian ini bermaksud untuk mengevaluast secara cermatbeherapa teknik
klusifikasi biner yang digunakan pada dataset “Gaji Tlmu Data 2023”, Peneliti ingin
menentiknn model terbaik yang efisien untuk meramalkan Emi ﬁlﬂluk

menghasilkan wavwasan yang signifikan tentang tren kompensasi dﬂlmmhﬂrﬂams
'Equ [2]. Datnset ini terdini dari beberupa variabel, termasuk jabatan, tingkat
Mﬂlmjﬂﬁl.pekmjm dan ukuran perusahaan, sehingga mrmheﬁkm dasar
yang kst untuk studi [3]. '

Penelitian mi akan menilsi beberapa nﬁhﬂh}pg}mq&m learning,
tormasuk Regresi Logisik, K-Nesrest Neighbors (KNN), Random Forest, dan
XGEII;l'tlt {XGEI Classifier. . Setlnpmdelnhm dievaluas: il I:Iverdusaaka.n parameter
kmqawmmm presisi. recall. skor F1, dan log loss [4].[5].
Penelitian ini beruszha m;k Wmhlwibl kemajuan dalam pendekatan

klasifikasi dan relevansinys dalam aplikasi praktis, sehingga meningkatkan
pemahaman tentang dinamika gaji dalam bidang ilmu data [6].

Seiring dengen kemajuan bidang ilmu data, penilaian berkelanjutan
terhadap teknik kolegorisasi samgal penting untuk menjagn ketepatan dan
keefektifannya [7]. Diharapkan untuk memberikan kontribusi  dalam
pengembangan model prediksi upah vang okurat dengon memanfaatkan tekmik
pembelajaran mesin, guna mendubung pengambilan keputusan yang lebih tepat



oleh pembuat kebijakan, perusahaan, dan individu, Studi ini bertujuan
meningkatkan pemahaman tentang faktor-faktor yang memengaruhi upah dan
memperkaya literatur ilmu data untuk perbaikan keputusan ekonomi dan social [8].
1.2 Rumusan Masalah
Hmmmmmﬁmmwﬂmmmwﬁ

akurat model XGB Classifier, B




1.4 Tujuan Fenelltian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis efektivitas algoritma
klasifikasi dalam memprediksi gaji di sekior data science, dengan fokus utama pada
perbandingan kinerja antara model XGBoost. Random Forest, Logistic Regression,
dan K-Nearest Neighbors (KNN). Selain itu, penelitian ini dihampkan dapat
menyampaikan rekomendasi yang konstruktif bagi peneliti selanjutnya, baik dalam
hal pemilihan metode analisis yang lebih efektif, pengembangan model prediksi
yang lebih akuraf, maupun me pamlmm ini dalam berbagai
konteks.

1.5 Manfaat Penelitians
£ Hnnfﬂ.ut Teoritis

Hasil penelitian dapat menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya yang

ingin mengeksplorasi lebih dalam tentang alporitma. klasifikasi. dan
lp{'&ﬁlm}'a dalam prediksi gaji,

b, Muanfant Praktis
Menghasilkan beberapn model kiasifikasi untuk memprediks) tingkat gaji
di bidang data science bertujuan mengeksplorasi dan membandingkan
berbagai algoritma guna memperoleh mudai m_‘p!inﬁ uiun!t dan

efisien. y
Lo Sistematika Penulisan

Bab ini menguraikan lstar belakang penelitian, mumusan masalah, batasan

masalah, tujuan penelitian] manfast penslition (teoritis dan praktis). serta

sistematika penulisan. Bagian ini memberikan gambaran menyeluruh
mengenai konteks dan arsh penelitian.

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini membahas landasan teon. kajian literatur, dan penelitian terdahulu
yang relevan. Kerangka konseptual juga disusun untuk memberikan dasar
analisis yang mendukung penelitian.
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