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1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan teknologi yang pesal meningkatkan persaingan antor
perusahaan, yang mempengaruhi pengelolasn Sumber Daya Manusia (SDM),
Pengelolaan SDM yang baik sangat penting bagi kesuksesan perusahaan, karena
dengan SDM yﬁng-iﬁﬂ_:gunisir,._,m ﬂqm. beroperasi dengan lancar.
Penilaien kinera kﬂynwm‘nﬂﬂuﬁ alat evaluasi penting untuk mengambil
keputuspm wﬂtﬂ promosi, mutasi, atau pemberhentian

Metode penhm yang fepai dan objektif sangal dipuﬂuk&n untuk
menghasilkan keputusan M adil dan efektifi Salah satu metode yang dapat
Mudu!ah metode Srmpln: Additive Weghhng'{&ﬂwﬁnna] dengan

kntlh'.h mtalnh ditentukan. Proses ini melibatkan hngw ﬂpem
pemiﬂl:un kriteris, pemberian bobot, sertn penilaian terhadap setiap alternatif
berdasarkan Kriteria tersebut. Dengan menggunakan metode SAW, ;misahan
dapat melakukan evaluasi kinerja karyawan secara lebih transparan dan akural
CV. Facus Techno Media, yang berbasis di Yogyakarts, berfokus pada
pc-lm lempcngs:mbnngun SDM, serta menyadan penting: pml kinerja
yang efisien. Penelitian mm ’hlmumn mEIM;'l strategi pelatihan
El'ektlf'uniﬂk:__'___ ngka Wﬂ:ﬂ dan kumjn l:uﬁmn_ Penerapan sistem
pendukung kepmmm bﬂ'hﬂh SAW diharapkan dapat mendukung keputusan

promosi dan motivasi kawmw
Keterampilan dalam mengelola masafah, beban kerja. stres. dan emosi

menjadi  kriteria utama dalam  penmilalan  kinerja. Perusahaon cenderung
mempriortaskan investasi pada tenaga kerja yang berkoniribusi secara positif,
schingga memotivasi karyawan untuk mencapai kinega terbatk. Pengukuran
kinerja yang efektif sangat penting untuk evaluasi dan perencanann di masa depan,
dan jika karyawan berhasil mencapal target vang ditetapkan, mereka berhak
mendapatkan penghargaan berupa kenaikan gaji atau promosi. Dengan demikian,



penerapan sistem pendukung keputusan berbasis SAW dinilai lebih efisien dan
objektif dibandingkan dengan mefode penilaian komvensional dalam memilih
karyawan terbatk.
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Rumusan Masalah
Bagaimana implementasi Sistem Pendulung Keputusan (SPK) kinerja
karyawan dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW)
di perusahaan CV. Foeus Techmw
Bagaimana metode SAW dipat disnalisis untuk mengidentifikasi kekuatan.
kelemahan, dan potensi pengembangan karyawan di perusahaan CV. Focus
Techno Mﬂr_l_i__l?i

Batasan Masalah

Berdasarkan konteks latar belakang dan perumusan masalah yang
telsh diuraikan. guna memastikan bahwa pembahasan dalam penelitian ini
tetap terfokus dan tidak meluas, maka penelitian ini dibatasi oleh beberapa

1. Penerapun Sistem Pendukung Keputusan: Penelitian ini difokuskan pada
penerapan Sistem Pendukung Keputusan (3PK) dengan menggunakan
metode Simple Addittve Weighling tSAW]wqht E\ra.husl kinerja
karyawan.

2. Lokasi Penelitian: Penefitian ini dilsksanakan di CV. Focus Techno
Media, yang menjadi lokasi studi kasus untuk implementasi metode
SAW dalam penflain kinerja karyawsn

3. Kriteria Penelition: Kriferia vang digunskan sebagni dasar dalam
penchitian ini ditentukon obeh manajemen CV. Focus Techno Media,
sesual dengan kebutuhan dan kebijakan internal perusahaan.

4. Pengembangan Aplikasi: Aplikasi SPK yang diimplementasikan dalam

penelitian ini berbasis web dan dikembangkan menggunakan bahasa

pemrograman PHP, JavaScript, C8S, dan HTML, dengan menggunakan
database MySQL untuk menyimpan data karvawan dan hasil evaluasi.

Sumber Data: Data yang digunakan dalam penelition ini berasal dan
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penilaian kinerja karyawan yang telah ada serta data tambahan yang
dikumpulkan selama penelitian berlangsung.

Tujuan Fenelltian

Penelitian imi bertujuan untuk menerapkan Sistem Pendukung
Keputusan (SPK) dalam penilaian kinerja karyawan menggunakan metode
Simple Additive Weighting (SAW) @i perusahaan Focus Techno Media,
Tiijuan utampailhe implempaiibe Bk alalh, untuk menyediaksn sebush
sistem yang dapal membantu perusshaon dalam mengevaluasi kinerja
kamm:l nhjﬂmfdm sistematis. Seiﬁhrilﬁ,, penelitian ini juga
bjn!nj'uzn intuk melskukan analisis mendalim (evhadap hasil yang

'-lﬁpcmleh dan m!glmenlasl melode SAW. Aﬁlilh ini akan difokuskan

pada identifikasi kekuatan dan kelemihan Karyawam, ‘serta potensi
Mmbnng:m merekn. Dengan demikian, hasil penelitian iﬂiﬁﬂhﬁlpkan

odapat memberikan wawasan yang komprehensif bagi  manajemen

perusahasn  dalam merumuskan  strategi  peningkatan  kinerja  dan
pengembangan sumber daya manusia yang lebih efektif dan efisien di masa
Munfaat Fenelitian

Manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut s

I Implementasi SPK dengan metode SAW dapat membantu perusahaan
dllnm melakukan penilaian hneqa.mm secara lebih objektif,

“Sistematis, dan efisien,

2. dapat dengan mudah mgihﬂﬁﬁiuﬁ-f-hkuatm dan kelemahan
karyawan, serta mengembangkan strategi yang tepat untuk peningkatan
kinerja dan pengembangan karir karyawan.

3. Dengan data yang lebih terstruktur dan analisis yang mendalam,
manajemen perusahizan dapat membust keputusan yang lebih baik
terkait manajemen sumber daya mamusis, vang pada akhirnyva akan
berdampak positif pada produktivitas dan keberhasilan perusahaan.
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Sistematika Penulisan
sistematika  penulisan agar mempermudah dalam  pembahasannya,
A I - I . Irl I- X 'Ekﬁlﬂi. I ---I i] .

BAB I PENDAHULUAN
Pada bab ini berisi latar bela
masalah, tu elitian,

ah, rumusan masalah, batasan

15 hastl uji coba sistem

BAB YV FENUTUF
Pada bab ini berisi kesimpulan dan seluruh bab dan saran untuk
pengembangan sistem ke depannya.
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