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INTISARI 

 

Pengelolaan sumber daya manusia (SDM) yang efektif  penting dalam 

kesuksesan sebuah perusahaan. Salah satu aspek penting dalam manajemen SDM 

adalah pemilihan karyawan terbaik secara terorganisasi, yang dapat memotivasi 

karyawan serta meningkatkan dedikasi kinerja mereka. Namun dalam pemilihan 

karyawan terbaik di perusahaan Focus Techno Media, manajer hanya 

mempertimbangkan ukuran proyek pelatihan yang dikerjakan secara tim, tanpa 

memperhatikan faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi kualitas karyawan 

secara keseluruhan seperti absensi, kualitas kerja, kecepatan penyelesaian proyek,  

dan faktor lain yang relevan. Penulis bertujuan untuk menyelesaikan masalah ini 

dengan membangun Sistem Pendukung Keputusan (SPK) berbasis Simple Additive 

Weighting (SAW). Sistem ini akan membantu dalam penentuan karyawan terbaik 

berdasarkan perolehan nilai tertinggi, dengan tujuan membuat keputusan pemilihan 

secara objektif dan komprehensif. Dalam pengembangan SPK, penulis akan 

mengidentifikasi kriteria penilaian yang relevan untuk menentukan karyawan 

terbaik di perusahaan Focus Techno Media. Metode SAW akan digunakan untuk 

menentukan bobot relatif dari setiap kriteria penilaian. Data kinerja karyawan akan 

dikumpulkan, dinormalisasi, dan nilai akhir akan dihitung berdasarkan perolehan 

nilai tertinggi. Melalui implementasi SPK berbasis SAW, perusahaan Focus 

Techno Media akan memiliki suatu sistem yang efektif untuk membuat keputusan 

pemilihan karyawan terbaik yang lebih objektif dan komprehensif. Hal ini akan 

memastikan bahwa penghargaan seperti bonus dan promosi kenaikan jabatan 

diberikan kepada karyawan yang benar-benar memenuhi kualitas dan performa 

yang diharapkan oleh perusahaan. Dengan penggunaan SPK, perusahaan akan 

dapat meningkatkan efisiensi dalam pemilihan karyawan terbaik, serta mendorong 

perkembangan karyawan dalam mencapai tujuan perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

Effective management of Human Resources (HR) is very important in the 

success of a company. One of the important aspects in HR management is the 

periodic selection of the best employees, which can motivate employees and 

improve their dedication and performance. However, in the selection of the best 

employees in the Focus Techno Media company, managers only consider the size 

of the training project worked on as a team, without paying attention to other 

factors that can affect the overall quality of employees such as absenteeism, 

previous projects and other relevant factors. The author aims to solve this problem 

by building a Decision Support System (SPK) based on Simple Additive Weighting 

(SAW). This SPK will assist in the determination of the best employees based on the 

acquisition of the highest value, with the aim of making selection decisions 

objectively and comprehensively. In the development of the DSS, the authors will 

identify the relevant assessment criteria for determining the best employees in the 

Focus Techno Media company. The SAW method will be used to determine the 

relative weights of each assessment criterion. Employee performance Data will be 

collected, normalized, and the final grade will be calculated based on obtaining the 

highest grade. Through the implementation of SAW-based SPK, Focus Techno 

Media companies will have effective tools to make the best employee selection 

decisions more objective and comprehensive. This will ensure that rewards such as 

bonuses and promotion promotions are given to employees who really meet the 

quality and performance desired by the company. With the use of SPK, the company 

will be able to increase efficiency in the selection of the best employees, as well as 

encourage employee motivation and development in achieving company goals. 

. 

 

Keyword: Employee, HR,  company, SAW, SP


