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1.1  Latar Belakang

Perkembungan teknologi yang setiap wakiu terus mengalami perkembangan
tentunys diharapkan juga dapat semakin mempermudah dan mengefisiensi
pekerjaan manusiafl ]. Salah satu contoh bentuk perkembangan teknologi adalah
sistem presensi. Sistem Presensi ﬂqﬂﬂ-w‘mnﬂjmm Kehadiran Pegawai.
atou di sebuah’ organisasi otau lembaga, yang dapat digunakan unfuk
menghasilkan laporan untuk kebutuhan manajemen pmunal dengan eara
merekam data h:chldhumﬂtgnmluiz] Madrasah Tsanawiyah (MTS) Darul
Muttagien. adalah  sebush sckolah menengah. memiliki twjuan untuk
mhangkml karalWF moeal siswa: dan mmmm berkualitas
m gﬁﬁﬁgﬁi lembags pendidikan vang terus hhlﬁng. Hfﬁ Darul
Muttagien menghadapi berbagai tantingan dalam pengelolaan administrasi.
lnmmﬂdlhm hal sistem presensi pegawai.

Sﬂm m.l, sistem presensi pegawai di MTS Darul Muitagien masih
mggﬂnhﬂ.mode konvensional, seperti absensi manual menggunakan buku
aki lembar absensi. Metode ini memiliki beberupa kelemahan, yaitn kurang
ofisien dan rawan kesalahan karena proses pencatitan dan rd:aﬂulﬂsi data
presensi secara m memikan waktu yang lama serta proses manual rentan
terhadap kesal sepe mliﬂ.lﬁs i data, dﬂhﬁ]ﬁlﬁg aiau data duplikal.
Kesnhhum 'hh'hguﬁ M maupun tidak disengaja. yang menyebabkan
ketidokakuratan dalam qummmumknpﬁﬂﬁtﬂqﬂlmn_ Selain itu kendala
yang sering terjadi seperti kesalahan penulisan dan pengolahan pelaporan presensi
yang lambat sehingga banyak membutuhkan waktu banyak untuk
mengerjakannyal3].

Untuk mengatasi permasalahan tersebut dan meningkatkan efektivitas serta
akurasi admimstrasi di MTS Darul Muttagien, diperlukan inovasi dalam sistem
presensi. Salah satu cara untuk mengurangi kesalahan yang terjadi adalah dengan
membual sebuah sistemn yang dapat digunakan di mana saja, dengan menggunakan
satu database yang okan menvimpan data presensi sehingga kemungkinan data



(E¥]

tercecer akan kecil[4]. solusi yang dapat diterupkan adalah pengembangan sistem
absensi online otomatis berbasis web yang menggunakan geolocation dan foto
wajah untuk verifikasi kehadiran. Pemanfastan geolocation ini bertujuan untuk
menentukan lokasi pegawai dengan lebih akurat sani melakukan presensi
kehadiran, sedangkan foto wajah dapat digunakan untuk mencegah kecurangan
dalam proses presensi.

Pada projek sistem presensi nm pengembanga.u yang digunakan
adalah menggumkm.mﬂmde n.m Fmﬂﬂgﬁiql dipilih karena tim provek
lebih mengutamakan kuslitas aplikasi hdﬁﬁndﬂ.ﬂﬁnﬁ:ﬁm]ad\\-nl dan biayz,
karenadalam metode ini Whmlm‘l vang ketat pa.iiu siklus hidup proyek dan
mhm du]mlmﬂhﬂ[ﬂ. Dalam implementasinya ﬂ.l-‘tE‘i‘ﬂ- akan dibangun
wlmu bahasy: pemograman PHP {Hypertext Preprocessor) dengan
m laravel, serta selamjutnya akan dilakukan m sistem
enggunakan metode Alackbux testing untuk memastikan sistem berjalan sesuai
WW telah dibuat. R

.ﬁmibehmnpa penelitian terdahulu yang menjadi kajian
F.dn lnﬁﬂiln ini antara lain: pertama, rancang bangun sastem Hﬁ:.rmusl
manajemen presensi pegawai vang dapat merekap dﬂm pegawai secara
otomatis menggunakan metode waterfall don diufi menggunakan pengujian
bhackbus] 5], Kedua, rancang bangunaplikasi presenss berhasis area menggunakan
geolocation guna mengatasi kekurangan dari sistem absensi manual dan tidak
eﬁs:nl[ﬁ]-. l’lﬁal, W IPEFHIEI pruﬁ buhms andorid dan web

dirumah {wark from ﬁuﬂﬂi}-ﬂlﬂ hﬂmﬂgﬂi mdnl:ukun pendataan lembur
pecawai[ 7). Keempat, pengembungan dan e'\alunsl sistem presensi pegawal
dengan data geolocation menggunakan metode prototipe untuk mengatasi
masalah antrizan panjang yang disebabkan oleh sistem presensi menggunakan
fingerprint[8]. Sedangkan pada projek ini sistem presensi akan berbasis website
sehingea sistem presensi dapat diakses dari perangkot apa pun dengan koneksi
internet. selanjutnya sistem presensi akan memanfaatkan fitur geolocation dan



foto wajah secara real time sebagai bukti presensi sehingga data presensi menjadi
lebih akurat, efektif, dan efisien.
1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telash dijabarkan sebelummya, maka
rumusan masalah vang diangkat yaitu penggunasn metode warerfall untuk
pengembangan sistem presensi online pegawai berbasis website pada MTs Darul

muttagien.
1.3 Batasan Masalah
Batasan nmﬂlﬂh].ﬂdn enge an aplikasi adalsh sebagai berikut -
% mmpmgwmdgmm yuitu metode Waterfall
b ﬁ!tem ini men angkan dua fitur ulama.gﬁhﬁﬂnr dushboard admin
| dan dnshboard p@m.

ﬁm ini di bangun menggunakan bahasa pemmm {Hyperiext
Prhgm._-.sfw JovaScript, dan CS8.
4 Sitoes hui menggunakon databess MySql.
¢. Website mi dikembangkan dengan framework laravel
1. Aplikasi imi hanya digunakan dalam reang lingkup satuan pendidikan yaitu
MTs Darul muttagien .
14  Tujusn
Tujuan yang akan dicapai pada pengembangan sistem presensi online
pegava berbasis website pada MTs Darul Musfagien dengan metode werfa
ini adalah merancang dan menghasilkan aplikasi/sistem yang dapat mengatasi
mmaiﬂi'ﬁﬂ's}ﬁtgﬁ}éﬂﬁi';égﬁ'wa.i konvensional, dan juga memberikan
solusi untuk meningkatian efektivitas, efisiensi serta akurasi dafam hal
administrasi pnngelu!ai;.u kehadiran p:gnw;ai.'pu'da.hh's Darul Muttagien.
1.5  Profil
Dicoding secara rtesmi diluncurkan tanggal 5 Janwari 2015 untuk
menjembatani developer Indonesia dengan kebutuhan dan permintaan pasar yang
semakin kompetitif. Dicoding hadir sebagai platform pendidikan teknologi yang
membantu  menghasilkan talenta digital berstandar global. Semua  demi
mengakselerasi Indonesia agar menjadi yang terdepan. Saat ini, lebih dari 20 ribu



developer dan calon developer telah tergabung di Dicoding, 530 nbu individu
pembelajar telah dan sedang terdaftar dalam lebih dari 150 kelas yang disediakan
oleh Dicoding.

Saat mi, Dicoding bermitra dengan perusahaan teknologi kelas dunia,
Dieoding juga merupakan Geogle Authorized Training Pariner dan memiliki
komitmen kemitraan dengan pemilik teknologi, perusshaan multinasional,
Kcmentenan’i.cmhagn Pemerintahan, ﬁ'ﬂ ]m,l.sahaan dengan skala nasional.
Dicoding juga aciahh;mkm pew &ugkk by, Google, Goto, Traveloka,
Indosat qud;hn ﬂnlchim ﬂ:ﬁﬂl Camp 1.|'Dt'll!@}, Lintasarta Digischool,

Wﬁﬂwm Talent. Cloud and BacksEnd Developer

wlp Program with content from AWS, DBS Foundation Coding Camp
2023 from DBS Foundation. serta telah menjadi mitra program Studi Independen

Kampus Merdeka dari Kemendikbudristek sejak tabun 2021 (batch pertama).
Mﬁldepemden Bersertifikat Pengembang From-Enmd Web dan Back-End

i disdakan wntuk menghasilkon talenta berstandar tinggi yang sesuni dengan
standar Industri di bidang pengembangan Fromi-End Web dan Back-End, Proses
pﬂ}bﬁw yang dilakukan adalah onfine .fmrmq,, dimana peseria harus
mengimplementasikan materi yang diperolehnya secmm melalii provek
dan tugas-tugas yang harus diselesaikon untuk mw snl:hpnmlenny&.
Materi diberikan secara asyinchiromus {onfine mellut mmﬁllbelijnrdl Dicoding
MWnMnﬁm ﬁw gﬂﬂ} interval wﬁh.m oleh 'mentor. Selain

provek dan ﬁmm maten juga akan dilengkapi dengan kuis dan atau
wjian pilihan ganda untuk memastikan pemahaman peserta. Selain hard skill di

bidang pengembangan Fromi-End Web dan Back-End, soft skill juga menjadi
target kompetensi pﬁerﬁ studi inaepcﬁﬂén ]niilu untuk persizpan kanr sebagal
ieveloper, termasuk namun ldak terbatas pada Personal Productivity, Growth
Mindset and Personal Development, Flexing Under Pressure, Communication
armd  Networking, Business Presemtation, Personal Branding, dan Taterview
Preparation. Studi independen akan ditutup dengan proyek akhir, dimana peserta
akan bekeja dalam kelompok dan mengembangkan solusi berbasis Fromi-End
Wekb dan Back-End.



	Revisi - Magang IT Skripsifull - M. Safri Syamsudin _018.pdf (p.1)
	Revisi - Magang IT Skripsifull - M. Safri Syamsudin _019.pdf (p.2)
	Revisi - Magang IT Skripsifull - M. Safri Syamsudin _020.pdf (p.3)
	Revisi - Magang IT Skripsifull - M. Safri Syamsudin _021.pdf (p.4)

