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kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ind, sejumlah kesimpulan dapat dirangkum
terkait dengan upaya UKM KOMA dalam membangun kepemimpinan. Salah
satu upaya vang dilakukan adalah menciptakan lingkungan kerja yang
kondisif, yang gemungkinkyu@Stie KOMA memanfaatkan waktu
secira uptuﬂl tﬂhlm w aktivitas dan Kegiatan. Lingkungan kerja
yang pmtﬁ.&t:f i mnuyili runng ideal untuk mendukung  proses

pembelsjaran, ferutama dalam membangun karakter kepemimpinan yang

berkualitas. Selain iy, UKM KOMA memainkan peran signifikan dalam
pengembangan kepermimpinan, khususriva bagi Kepeagumusan KOMA

- Periode 2020-2021 ynng menghadapi berbagai dinamika organisasi.

Uﬂlﬂm membingun kepemimpinan pengurusmva, UKM KQ}'H
menerapkan dun strategi (upaya) utsma. Pertama, melalui leﬂhﬂ,]'l&u.‘ums
dalam menyelenggurakan berbagai kegistan, termasuk dengan umlgaslcnn

MMM ketua kepanitinan dalam suatu F!WKEI]:I I.mgi.ah ini
her‘tujumn untuk membiasakan pengurus terlibat dalam qkﬁvlmt}'mg dapat

- menstinulasi kemompuan kepemimpinan, SMW keputusan

(decision  making), kemampuon untuk berpendapat serta  menyikapi

mmﬁnﬁmm ki‘mmrxnﬁ of belonging).

Kedu, upaya yang UKM KOMA lakukon odalah dengan
menyelenggarakan Latihan Dasar Kepemimpinan, vang bertujuan untuk
memberikan PEII:IEI}I:I;II'HHI:I menialrm. hupndl calon pengurus mengenai
struktur organisasi serta proses kepengunesan secara rinci. Selam itu, kegiatan
ini juga memperkenalkan konsep dasar kepemimpinan. termasuk nilzi
kebersamasn, penghormatan terhadap sesama. berpikir knitis, dan kecakapan
datam mengambil keputusan. Melalui kegiatan ini. para ealon pengurus akan
memperoleh kompetensi kepemimpinan yvang diperlukan dalam menjalankan
tugas dan tanggung jawab mereka sebagai bagian dan UKM KOMA.
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3.2

Upaya-upaya yang dilakukan tersebut merupakan bentuk implementasi
proses pembelajaran yang mengacu pada mekanisme stimulus dan respons
sebagaimana yang dijelaskan dalam Teori Behaviorisme. Melalui rangsangan
dan reaksi yang terjadi dalam aktivitas organisasi di UKM KOMA, terbentuk
suatu pola pembelajaran yang tercermin melalui berbagai manfaat yang
diperoleh oleh para Pengurus KOMA, Hal ini sekaligus menegaskan bahwa
UkM KOMA berperan dalam’ membangun karakter kepemimpinan
mahasiswa, khissusnya pmm

Saram

‘Berdasarkan pada hasil penclitian dan kesimpulan yang telah diuraikan,

peneliti memberikan sejumlah saran yang mengacy pada manfaat dalam

penelitian ini, sehagai berikut:

I) Setelah meneliti secars mendalam mengensi upaya UKM KOMA
dalam kepemimpinan. penelili ingin menyarank:sn nmr nﬂmwu
Universitas Amikom Yogyakaria lebih aktif terlibat du!ﬂm h;glatnn

Organisasi Kemahasiswaan unfuk mengembangkan kepemimpinan,
memperdalam soff skill, hingga melatih doya kreativitas dan inovasi.

2} Peneliti menyarankan Universitas Amikom Yogyakarts selaku institusi

pendidikan agar lebib akiif dalam mmjuuikm‘.pmtiw keaktifan
&Ipdw hkqmn m’nﬂ. ‘Hmﬂ. l][m pengetahuan yang

nﬁntmyﬂ dﬂpm berman faat bagi mhng:m diri mereka serta
memberikan kontribusi positif bagi Universitas Amikom Yogyakarta.

3} Penelii menyarankan agar UKM KOMA dapat memperinei kegiatan-
kegiatan vang bertujuan untuk membangun kepemimpinan. Tidak
hanys untuk Pengurus KOMA, namun jugs memberikan pemahaman
tentang kepemimpinan kepada Angpota KOMA sejak awal. Demi
meningkatkan elektabilitas organisasi, dan memberikan manfaat yang

lebih fuas kepada masyarakat umum,
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