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INTISARI

Dalam lingkup sosial dan bermasyarakat, kepemimpinan merupakan aspek
penting untuk membangun sumber daya manusia dengan kualitas yang unggul,
terutama dalam menghadapi fenomena degradasi moral yang juga marak terjadi di
Indonesia. Kepemimpinan perlu dibangun sedari dini, khususnya bagi mahasiswa
yang berperan sebagai agent of change sekaligus calon pemimpin di masa depan.
Salah satu upaya yang dapat dilakukan mahasiswa untuk mengembangkan
kepemimpinan adalah dengan aktif terlibat dalam Organisasi Kemahasiswaan.
Universitas Amikom Yogyakarta, sebagai institusi pendidikan, turut mendukung
upaya tersebut dengan menyediakan beragam Organisasi Kemahasiswaan, yang
salah satunya adalah Unit Kegiatan Mahasiswa Komunitas Multimedia Amikom
(KOMA). Melalui partisipasi aktif dalam berbagai aktivitas dan kegiatan yang
terangkum dalam program kerja UKM KOMA, mahasiswa dapat membangun dan
mengembangkan kemampuan kepemimpinan mereka. Penelitian ini meneliti
tentang (1) Bagaimana upaya UKM KOMA dalam membangun kepemimpinan
para mahasiswa? Tujuan penelitian ini, (2) Untuk mendeskripsikan peran dan upaya
UKM KOMA dalam membangun kepemimpinan para mahasiswa. Jenis penelitian
ini merupakan penelitian kualitatif dengan informan yang terdiri dari pengurus inti
UKM KOMA. Data diperolen melalui hasil dari wawancara, observasi, dan studi
dokumentasi. Selanjutnya, data yang terkumpul dianalisis menggunakan tahapan
versi Miles dan Huberman, yang meliputi reduksi data, penyajian data, serta
verifikasi atau penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa
UKM KOMA memiliki peran signifikan dalam membangun kepemimpinan
mahasiswa, yang diwujudkan melalui berbagai upaya dan intensitas kegiatan yang
terstruktur, serta tercermin melalui manfaat keaktifan dalam berkegiatan di
Organisasi Kemahasiswaan.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Organisasi Kemahasiswaan, UKM KOMA.
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ABSTRACT

In the context of social and community life, leadership is a crucial aspect for
building high-quality human resources, especially in addressing the widespread
phenomenon of moral degradation in Indonesia. Leadership needs to be cultivated
from an early stage, particularly among students who act as agents of change and
future leaders. One of the efforts students can undertake to develop leadership skills
is by actively participating in Student Organizations. Amikom University
Yogyakarta, as an educational institution, supports this effort by providing various
Student Organizations, one of which is the Student Activity Unit of the Amikom
Multimedia Community (KOMA). Through active participation in various activities
and programs outlined in the work plan of UKM KOMA, students can build and
enhance their leadership abilities. This research investigates (1) How UKM KOMA
strives to develop leadership among students? The objectives of this research are
(2) To describe the role and efforts of UKM KOMA in fostering student leadership.
This study employs a qualitative research method, with informants consisting of the
core administrators of UKM KOMA. Data were collected through interviews,
observations, and documentation studies. Subsequently, the collected data were
analyzed using the Miles and Huberman framework, which includes data reduction,
data presentation, and verification or conclusion drawing. The results of this study
conclude that UKM KOMA plays a significant role in developing student
leadership, demonstrated through structured efforts and the intensity of its
activities, as well as the benefits of active participation in Student Organizations.

Keywords: Leadership, Student Organizations, UKM KOMA.
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