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BAB I

PENDAHULUAN

Pengelolaan aplikasi pencari kerja ini diharapkannya akan ada optimalisasi
data yang dikelola dinas terkait sehingga nanti nya akan mengurangi kemungkinan
data vang tidak valid akan muncul, hasil dani penelitian (Amrullah & Utami, 2018)

mengungkap bahwasannya melakukan pemetaan yang jelas pada data dapat



akan digunakan dinas terkait.
Pentingnya optimalisasi pada penyimpanan data aplikasi pencari kerja akan
mengurangi resiko dari data gands maupun data data vang tidak sesuai karena

sehingga secara tidak langsung bahwasannya alur aplikasi sangat berpengaruh
dalam aplikasi.



Pentingnya menentukan penggunaan server dalam menunjang kinerja
aplikasi jupa dijelasken dalum penelitian yang dilakukan oleh (Arta et al., 2022)
melakukan sebuah penelitian mengenai Analiss kebutuhan untuk OIS Open
Jowrnal Spstem dimana dalam penelitiannya menjelaskan pentingnya penentuan
dalam penggunaan server karena penentuan.yang tepal dapat memberikan hasil
yang maksimal dalamkinerja sebuah aplikasi.

Dalam membangun sebush aplikssi pencari kesja perlu ditentukan
bagaimana kincrja php frameworks yang digunakan, sesuai dengan penelitian yang
dilokukan oleh (Laaziri ef al, 2019) dengan membandingan beberapa php
framewarks yang sering digunakan yaitu laravel. sympheny, dan Codelgniter maka
ditemukan diantara 3 frameworks yong digunakan memiliki beberapa kelebihan dan
kkuw uhm:.g masing, sehingga dalam penggunaan nya mga:ﬂmgapﬁkasl
yang nhntlihhfgm olehkarena ity dalam membangun. sebuah aplikasi harus bisa
mienentukan aspek aspek yang di butuhkan termasuk dalam pemilihan framworks
yang akan digunakan korena dopat mempengaruhi kinerjs dan aplikast fersebut.

Dalam penentuan sebuah mefode Analisa mengenai temuan yang ada pada
mualnﬁ_.ﬁd'ﬁ-m dengan MM audit; aﬂﬁ-mtu metode audit yang
cukup banyak digunakan yaitu sudit dengan framework fogaf yang dilakukan oleh
penelitian (Monita et al., Iﬂll: &:il:iﬁl"p;e'nﬂl'ﬁinn tersebut membuat rancangan
blueprint untuk studi objek yang dilakukan oleh peneliti, desain biueprint tersebut
digunakan untuk memperbaiki sistem yang semula mya tidak terstruktur menjadi

lebih terstruktur dan lebih jelas.



Untuk memberikan pengalaman penggunaan aplikasi yang lancar
diperlukannya penentuan penggunaan server pada sebuah aplikasi. dalam hal
tersebut dilakukan penelitian serupa membahas terkait kinerja server oleh (Naufal
et al., 2022 )menjelaskan terkait pentingmya penentuan server dalam mengurongi
kemungkinan lambat nya aplikasi tersebut, berjalan, dalam kasus ini aplikasi
tersebut dalam bentuk website sﬂluw.ﬁpuﬂnkmya server yang sesual dengan
kebutuhan aplikasi tersebuf agar dapal mengurangi kemungkinan terjadinya
masalah ferkart .kiﬂw m-immbnl.

Dalam menentukan optimalisasi data diperlukan management resiko yang
tepat terknit datshase olehkarena ito dibutuhkan beberape hal seperti vang
dijelaskan oleh peneliti (Liang, 2021) menjeluskan terkait pembagian beberpa
nhﬂpm.mgmnl management resiko uniuk meminimalisir admmhuﬂahan
dalam penyimpanan data dengan 3 kategori yaitu kategori resiko tinggi. mengengzih
hingga terendsh dengan menerapkan ketentuan diantarnya membagi resiko resiko
].r:mg-.lhan miuncul dikemudian han berdasarkan m:mllhm ada, yang terakhir

Selain melakukan optimalisasi dalam proses penyimpanan data dijelaskan
dalam penelitian oleh (Alhari et ﬂﬁm};mmﬁnhngn}n adanya proses
audit dalam mengurangi kemungkinan adanya terjadi kesalahan dalam sebuah
aplikasi, dolam penentuan framework audit yaitu TOGAF karena sesuai dengan
yang sudah dijelaskan oleh peneliti terscbut bahwa TOGAF memiliki sebuah

kerangks kerja yang dapat digunakan dalam upava membantu melakukan proses



evaluasi karena pada framework TOGAF dilengkapi dengan beberapa metode
dalam pendukung proses evaluasi dalam sebuah sistem.

Dijelaskan dalam buku (Harrison, B 2018) mengenal metode audit togaf
cocok untuk studi kasus mengenai arsitektur dalam sebuah perusahaan  karena
dalam struktur togaf telah dikembangkan sesuai dengan kebutuhan, selain itu
standar TOGAF yang disediakan méberikan kerangka kerja praktik terbaik untuk
menabs il sebin stk membangn ol yang bisa diterspan dan
mengatasi masalab dmhhﬂﬁhm_bms meneka.

Pada penelition yang dilakukan oleh {Anwar Solihin et al,, 2023) mengenai
implementasi audit togaf sebagni metodelogi enterprise arsitekiur dalam
memperbaiki masalah yang sda pada Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayuan
Syariah terkait perencanaan arsitektur data dan aplikasi vang terintergrasi satu sama
lain karena pada koperasi ini memiliki 77 kantor cabang sehingga dibutuhkan
infergrasi yang memiliki arsitektur yang jelas, olehkarena it pada penelitian ini
digunakan metode oudit togaf karena sesuai dengmpmnﬂdihm yang ada.

Dalam proses menyelaraskan aplikasi dm_hﬂmmmyu dibutuhkan
pms«es--ﬁf‘m ‘mengetabul sejaub mana aplikass fersebut dalam menunjang
pekerjaan, seperti penel|mmdﬂiuhmnﬁﬂkﬁ55|h Pramesti et al., 2021}
membahas terkait optimalisasi sebuah proses dan pengembangan dalam teknologi
informasi dengan menggunakan proses aundit Togaf adm dengan memberikan
sebuah rancangan baru dalam upaya memberbaiki jalannya sebuah proses yang ada

dalam perusshaan tersebut serta memberikan gambaran yang jelas untuk kelanjutan



bagi perusahaan tersebut jika ingin memperbaiki dan mengimplementasi hasil dari
audit togaf tersabut.

Selain itu pada penelitian yang dilakukan oleh (Syuhada, 2021 ) memberikan
pengertian mengenai metode audit lain yaitu cobit namun pada penelitian ini lebih
memilih menggunakan togaf karena berdasarkan penelitian yang dilakukan

mengenai cobit memberikan penjel

di aplikasi pencari kerja Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten
Bantul.

1.3, Batasan Masalah

Batasan masalah vang digunakan sebagai berikut:



a. Responden merupakan pegawai bagian pengelolaan aplikasi Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Bantul.

b. Meiode audit digunakan framewark TOGAF.

c. Hasil dari audit pada aplikasi pencari kerja adalah sebuah rekomendasi.

a. Memberikan kontribusi mengenai penelitian dalam penggunaan togaf dalam
audit aplikasi pencari kerja.



BAB I

TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Tinjauan Pustaka

Penclitian terdahulu yang pernah dilakukan, relevan dan dijadikan studi

| meldkiukan penvessr

dari segi pembangunan aplikasi :
dengan adanya alur yang jelas dapat memberikan gambaran jelas aplikasi tersebut
berjalan,

Penelitian terkait optimalisasi operator sgl juga dilakukan oleh (Liu et al.,

2021) dengan penentuan operator untuk penggunaan SQL sangal menentukan



kinerja database yang digunakan selain itu dalam penelitian ini di jelaskan juga
terkait beberapa operstor sql yang sering digunakan yang tidak sesuai akan

dengan pengguna olehkarena ity mako diperlukannya penentuan tepat dalam
merangkal sebuah code pengambilan data yang




1.2, Keasllan Penelltinn
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Ne Judul Saran atau } Perbanditzan
1| Datia Jan Kpssmnnmn, ‘Optimulisost guery | ﬂﬂnrtnggunn:n OpCrElor i | Ponelitan it hanya Pada penclitian vang skm dilekukan
dependencies | Thorsten ymiink Distuhase yant digunaskan i sql haus | membatasi mosalah selanputnya skan membandinghon
for quiery Eh'_upcuhmrk..fgﬁ;; ‘management i f:‘:ﬂﬂik:“ d;igﬂﬂ k i tidak jnlunnya bebernpa pengpunsen
3 . sumann. na jika tidak sesuai maks :
opfimEation: a | S ne at =ystem [DEMS) ks deviili hsabnlsn ] 'hmaﬂmm . upl:rm.orsqll pado 5|:bu.ah fr.umfvmrk
survey w02 ' kinerja melumbat stoy ado PERESIILLM SpeTuan php yang digieeakon di aplikosi
sulbah dafum komonikos angee | Y0 nda dalmsg] pencan kerjn dinas ketennpakerjann
datu dengan knens myn bantul
sedangkan tidale’
miemberikan secam
Jelas mengenm npm
ppernior tere but tidak
benalin dengan:
semesting
2 | Disirifurned Hao-Zhan, GAIL |- Oplimplisass Dalnm lingkunzan sisiem 1 'hﬁmﬂmhm:hut Pada penelinan selanpuinya akan
HBase Cluster | Rong-Li JEEE 23nd | datnhuse pads operasi linu belum menjelaskan dilukukan optimalisasi pada metode
Siomge Engine | ;Wr”"_ﬁrﬁh Hadoop apache semakin hanyak dawnya stenm lerperingi penvimpanan aplikasi pencan kegn
il Daiabise i‘i.:nrrdm:;m; ﬁ:&m e mﬂﬁ Hﬂ mﬁ: ™ menzenn bagaimana narmum dengan Batnsan Batasan vang
Performance L-“:'::"".fmj.m”: skalnbibiizs duts iptimalizsi i sudah ditemtukan.
Ohptimization Tth dut Conf o Data | Secam besar dan ‘berjalon.




Tabel 2. 14 (Lanjutan)
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Tabel 2.1 (Lanjutan)
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Tabel 2. 1 (Lanjutan)
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2.3, Landasan Teorl
130, Aundit

Audit merupakan langkah swal untik mendapatican laporan terkait kinerja
aplikasi yang diaudit, audit digunakan untuk membantu dalam mengurangi

Dalam melakukan sebuah upayn optimalisasi dota diperlukan beberapa
rangkatan yang perlu dilakukan seperti melakukan penentuan apa saja yang ingin
dioptimalkan pada data tersebut sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh (Ali

etal., 2024) melakukan sebuah optimalisasi data pada rekam medis yang memiliki
datz ganda dikarenakan dalam proses penyimpanan data pasien salah dalam
15



16

prosedural nya sehingga dalam penelitian ini dilakukan sebush penentuan
pendaftaran pasien baru secara terstruktur untuk menghindari data ganda guna
membantu mengetahui fwuyat pasien secara lebih jelas dan terstruktur.

233, Framework PHP (Hypertext Preprocessar)
Framework PHP v futforme atau bisa disebut sebaga

is php, Framework PHP
nok karena framework

oY -E...::l MIPOnNaen u_}ll
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Dengan 4 aspek hal yang disebutkan diatas menghasilkan kesimpulan
pengujian yang dimulai dari permintaan perdetik, penggunaan, waktu tanggapan,
dan jumlah file dengan hasil farave! mampu menangani 3000 permintaan per detik,
Laravel memiliki ukuran sekitar 518 KB dibandingkan dengan Codefgriter, ditkuti
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2. Architecture Vision (Arsitektur Visi), Tahap ini membangun kesatuan visi
dan menentukan lingkup Arsitektur Enterprise untuk mencapai tujuan
organisasi.

3. Business Architecture (Arsitektur Bisnis), Tahap ini menentukan kondisi
awal arsitektur bisnis dan model bisnis yang diinginkan berdasarkan



19

skenario bisnis. Alat dan metode seperti BPMN, [DEF, dan UML dapat
digunakan untuk membangun model yang diperlukan.

4. Information Systems Architectures { Arsitektur Sistem Informasi), Tahap
ini berfokus pada pengembangan arsitektur sistem informasi, yang terdiri

ities & Solutions (Opsi peluing & Solusi),

dan identifikasi peny

ferstruktur.

9. Architecture Change Management (Manajemen Perubahan Arsitektur),
Tahap ini memastikan arsitektur baru mencapai tujuan perusahaan dan
menyusun proses transisi untuk arsitekiur enterprise yang akan
diterapkan.



dilakukan oleh (Fitriana & Bakri, 2019) melakukan sebush perancangan arsitektur
dengan memperhatikan mulai dari proses bisnis hingga bagian bagian yang ada
si.yang lebih baru dan lebih




BABIIT

METODE PENELITIAN

3.1, Jenis, Sifat, dan Pendekatan Penelitian

Dialam penelitian ini wawancara digunakan untuk melakukan pengumpulan
data, dalam wawancara tersebut dibatasi hanya pengelola aplikasi tersebut saja
karena kerusakan yang muncul hanya pada sisi admin pada aplikasi pencari kerja
bukan secara keseluruhan.

21



3.3, Metode Studl Literatur
Dalam metode analisis data dilakukan dengan fasilitas yang ada seperti

internet untuk mendapatkan informasi terkait masalah yang muncul pada aplikasi
togaf. Dengan di implementasinya metode audit tersebut diharmpkan dapat

Alur penelitian ini digambarkan pada Gambar 2.2. diagram alir sebagai
berikut
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Alur penclitian ini berisi penjelasan mengenai penelitian yang dilakukan
dengan membagi beberapa langkah sebagai berikut
Langkah |
Langkah pertama berisi permulaan dalam penelitian yang bermula dari
imana metode yang akan digunakan
but sudah ditentukan masuk pada

i el A i L e e
Langkah 3



Langkah ke tiga berisi mengenai identifikasi dalam penentuan metode audit
yang digunakan, Metode yang digunakan yaitu metode audit dengan framework
togaf dimana dalam metode tersebut terbagi dari 9 domain yang berisi

o. Preliminary Phase ( Tahap Pendahuluan ) pada tahap ini digunakan
sehagai penentu langkah owal dalam pembentukan blueprint desain
aplikasi pencan kerjn versi ferbaru, penentuan tersebut mulai dari

membutuhkan beberap pendukung meliputi penyaringan komprehensif,
perbiikan kodelkuery selsin ity mencakipi mengensi skalsbilitis da
kinetja yang disesuaikan dengan kebutuhan aplikasi pencari kerja,

d. Business Architecture (Arsitektur Bisnis)Pada tahapan ini digunaken

untuk mengetahui model bisnis yang disesuaikan oleh keinginan
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pengelola selain itu diharapkan mampu memperbaiki kekurangan yang
ditemukan, pada tshapan i terbagi beberapa tahapan yaitu
mengidentifikasi arsitektur saat ini, pada penggambaran proses arsitektur
terkini menggunakan alat bantu yaitu BPMN business process model and

meafeation lﬂuﬂjﬂhl}l masuk padaspe gembangan arsitekior yang akan

dmang juga mes Iaada psi dlairi mel

em Informasi) pada

dalam perancangan rer dan proses migrasi serta
mencakup dalam beberapa dasar meliputi penilaian arsitektur saat ini
untuk mengetahui kondisi awal aplikasi sebelum dilakukannya migrasi
selanjutnya melakukan penlisian arsitektur kedepan dimana untuk
mengetahui kebutuhan apa saja yang digunakan untuk menunjang



kebutuhan untuk melakukan migrasi setelah ity membuat analisis
ketergantungan serta mengetahui resiko yang muncul dan langkah apa
yang harus diambil dari masalah yang muncul selanjutnya masuk dalam
pelaksanaan migrasi penentuan aspek aspek yang dibutubkan dan langkah
terakhir melokukan pemantauan dan evaluasi.

i Architecture:Change Manggement (Manajemen Perubahan Arsitektur)
pada: bagian mi digunakan untuk pengelolann dan pengendalian pada
arsiterkur termasuk mengidentifikasy evaluast serta implementasi pada
perubahan yang diperlukan, pada metode arsitektur ini mengimplmentasi
beberapa bagian yaitu identifikasi perubshan, pemantausn serta
pengendalian perubahan. pembaharuan dokumentisi arsitektur.

selanjutnya setelah metode tesebut bisa ditentukan  masuk pada bagian

untuk menentukan hasil akhir berupa rekomendasi serta membuat beberapa
prototype guna memberikan gumborn untuk mempermudsh. dalam  pross
perbaikan aplikasi pencari kerja, Setelah itu masuk pada pembatusan penampilan
Ut dengan s b nformas yang didapot kel Beberap bogia g
dapat mmmmh}rﬂk ditampilkan maupun tidak, selain it
informasi yang sudah di tentukan batassnnya akan diimplementasi dalam laporan
sebagai penunjang dalam proses metode audit aplikasi pencari kerja, setelah itu

masuk pada bagian rekomendasi pada bagian ini diberikan rekomendasi dari
kondisi yang ditemukan pada aplikasi pencari kerja serta memberikan beberapa
gambaran kecil berupa prototype untuk mempermudsh jiks akan ada dilakukannya

sebuah perbaikan pada permasalahan yang muncul pada aplikasi pencan kerja,
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1. Frofill Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabuopaten Bantul

Kantor Depariemen Tenaga Kerja.dan Kantor Departemen Transmigrasi
serta Unit Pelaksana Teknis (UPT) BLK merupakan sebuah lembaga ditingkat
kabupaten/kota dibawah koordinator Kantor Wilayah Departemen Tenaga Kerja
dan Kantor Wilayah ﬂql!nmm Transmigrasi - ditingkat propinsi  sebelum
diberlakukannya undang-undang otonomi daerah: Perwujutan dari undang-undang
olonomi daerah menurut undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang
Pemermtahan Duersh dan Undang-lUndang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah berisi mengenai peleburan Kantor
Departemen Tenaga Kerjn dan Kantor Departemen. Transmigrasi serta Unit
Pelaksana Teknis (UPT) BLK menjadi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul.

Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Bantul merupakan salah
satu pm:ghi daerah  Pemerintah Kabupaten Bantul, Hal ini tertuang
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 120 Tahun 2016, Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Bantul memiliki tugas yaitu melaksanakan
kewenangan  Kabupaten Bantul dalam  bidang  Ketenagakerjpan  dan
Ketransmigrasian, Hal ini diatur dengan Keputusan Bupati Nomor | 14 tahun 2016
tanggal 22 Desember 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul. Selain itu Dinas Tenaga Kerja
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Dan Transmigrasi Kabupaten Bantul merupakan perangkat daerah unsur pelaksana
urusan pemerintzhan yang berkedudukan di bawsh dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah. Selain itu Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul memiliki fungsi sebagai berikut :

1

2

3 1
4

5

penyerapan inventasi berorientasi pada pertumbuhan ekonomi inklusif.

4.3. Bagan Struktur Organisas]
Bagan struktur organisasi dari Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul tujukan pada gambar 4.1
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44.
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Transmigrasi Kabupaten Bantul mengenai pencari kerja dengan melalui

kuesioner yang berisikan dari beberapa penelitian terdahulu mengenai Audit Togaf
sebagai dasar untuk kuesioner agar mempermudah dalam proses pengumpulan dats,
selain itu penentuan dasar dalam membentuk sebuah kuesioner diperlukan untuk



il

itu penggunaan metode audit togaf dalam penelitian ini sangat mempengaruhi hasil

dan rekomendasi yang berkan.

4.5. Analisis Kondisl Saat ini

Pada tnhapan ini dilakukan wawancara dengan Penanggung jawab, Ketua

serta anggota pengelola aplikasi pencari kerja untuk memahami kondisi saat ind
terkait permasalahan yang oda pada aplikasi pencari kerja, Hasil dari pengumpulan
informasi mengenni masalah yang ada digambarkan padn mbel 4:1.

Tabel 4.1, Hasil pemetaan awal masalah saat ini

Apakah anda
pernah menemui
\ kesulitan saat

menggunakan
aplikasi pencari
kerja?

R PP s P 88
AL et | s bl

o e

a0 pEen ree

Drari ke b res En
66.7% mﬂn
menemukan kesulitan sast
‘menggunakan aplikasi
pencafi kerja

Apakah menunn
anda tampilan

2 | aplikasi pencari
kerja rumit untuk
dipahami?

W i e gl e il
ke e sulll dpatam

) Ticas, mempdan apiies pIacen wHiE
Ncdaks v s salen i pata

Dari ke & responen
seluruh responen sepakat
mengenai tampilan
aplikasi pencari kerja
mudah dipahami




Tabel 4.1, (Lanjutan)

Apakah menurut
anda aplikasi
pencarn kerja

3 | dapat memenuhi
kebutuhan anda
dalam menunjang
pekerjaan?

@ 1 vty e o

uﬂﬂn‘

[ T T T ey
i bR ek ke
mEmiiniang pecinon

Dari ke 6 responden,
83.3% responden merasa
aplikasi pencan kerja
sudah mampu memenuhi
kebutuban data yang
dibutuhkan untuk
menunjang pekerjaan

Apakah tampilan
i aplikasi pencari
kerja mudah
dipahami ”

Dari ke'firesponden, 3
responden merasa cukup
memahami tampilan
@M]ﬁm kerja, 2
responden mermsa mudsh
dipahnmi dan Lnespmnhn

merasa sangat mudah
memahai impilan
aplikasi pencan kerja

4.6, Implementas] Audit Togaf

Pada tahapan ini dilakukan implementasi metode Audit togal untuk
menganalisa masalsh yang muncul pada aplikssi pencari kerja. Analisa tersebut
menggunakan metode audit fogaf untuk proses ilentifikasi, analisis, guna mencari
solusi dari masalah yong ada, dalam hal tersebut dijelaskan sebagai berikut

mengenai metode audit togaf yang di implementasikan

4.0.1. Preliminary Phase ( Tahap Pendahuluan)

Pada tahapan ini merupakan tahapan awal digunakan untuk mempersiapkan

dalam identifikasi pembentukan sebuah rancangan awal, pada tahapan ini terbagi

dalam beberapa langkah yang memberikan gambaran sebagai berikut:
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a. Penetapan Lingkup
Dalam hal ini ditentuksn tempat nya yaite Dinas Tenoga Kerja Dan
Transmigrasi Kabupaten Bantul dan hal yang dituju yaitu salah satu aplikasi yang
digunakan yaitu aplikasi pencan kerja dimana pada aplikasi ini ditemukan beberapa
masalagh, beberapa temuan masalah tersebut,dar hasil wawancarn, hasil tersebut

digambarkan pada tabel 4.2

Tabel 4.2, Sampel pertanyaan kuesioner
Pertanyaun No Jawaban
! Masalah doty ganda cukup mengganggu
untuk rekab dats untek membuat laporan
. | Akses aplikasi lambat dan ssal pengumbilan
| data muncul data ganda ‘.
Apakah bisa cara pencarian data ditumbah
3 | selain dari nama? Jika bisa bentuknya seperti
Benkan saran atou ipa
masukan terkait Aplikasi ini apakah dapat diakses dengan
permasalahan vang cepat atau tidak terlab lama, selan itu
muncul pada aplikasi 4 | apakah cara pencanan dats bisa ditambah
pencurt kerja? selzin nama dan sast data dikeluarkan ndak
ada dota ganda lagi
5 Saya harap adssolusi terkait dota ganda saat
mengelunrkan data yang dibutubkan
Adnnya penombahan fitor pencarion data
i | selain nama dan menghilangkan
kemungkiman data ganda muncul
Adanya penambahin filter pencarian tidak
Bl sacam atnu. ? hanys mencari duta dalam nama saja
IT]:.!S-U!{:II:I fengendl apa Apakah ada solusi agar saat akses aplikasi
581 yang perlu " bisa lancar
diperbaiki atau ditambah = = =
pada aplikasi pencari . Mmmnbahk:l.ﬂ cara pencarian dnm. selain
kerja untuk i kalan bisa data ganda juga bisa
dihilangkan




Tabel 4.2. (Lanjutan)

mempermudah dalam Saya harap ada solusi terkait pencarian data
pengelolaan data nya 1} | yang bisa selain nama dan tidak muncul lagi
data ganda

Saya ingin adunya penambahan cara

Il | pencarian dats selain dengan nama dan ada
nya solusi untuk data ganda

Sudaheukup baik namun akan lebih baik jika
pencarian data bisa ditambah selain nama dan
* | dapat mengurangi kemungkinan data ganda

Pada tabel 4.2. memberikan pambaran awal mengenm kondisi aplikasi
pencari kerfo yang memiliki poin masalah yaitu masalsh data ganda, pencarian
pengouna hanyn bisa menggunaksn noma dan-akses splikasi yang cenderung
lamhal, dari 2 sampel pertanyaan lersebut juga memberikan gambaran langkah apa
yang harus digmbil dalam menggambil keputusan dalam membentuk rekomendasi.

b. Pengumpulan data

Pada tahapan ini dilakukan dengan cara wawancara secam [angsung dengan
memberikan pertanysan berdasarkan kuesioner yang sudsh dibuat berdasarkan
landasan dari penelitian terdahulu guna menuniang langkah pengumpulan data, dan
dalam wawancara tersebut didapatkan kesimpolan 3 (tiga) hal masalah inti, yaitu
terkait mekanisme pencarian dats, data yang dicetak berisi data ganda. dan yang
terakhir vaitu mengenal akses aplikasi yang lambat. dari 3 hal tersebut kemudian

diambil dan beberapa pertanyzan pada kuasioner yang digambarkan pada tabel 4.3



Tabel 4.3 Beberapa pertanyaan yvang memberikan gambaran kondisi aplikasi

Pertamyaan

Mo

Jawaban

Berikan penjelasan
jika anda menemul
kesulitan saal
menggunakan
aplikasi pericari
kerja?

Pencarian data pengguna hanya bisa
melalui nama

Ditemukannya data ganda samt
mengeluarkan dota dar aplikasi

Data gunda'sast mengeluarkan data dan
kumngnya cara pencarian selain dengan

Dritemukan nya data gandaselain itu
pengarian data hanya bisa berdasarkan

nama

Tidak terlalu kesulitnn namun
ditemukannyy data ganda dan sulitnya
miencar data karena hanya dapat melnlu
nama mengakibatkan {nma dalpm
mengelola data

Tidak ditemukan kesulitan sxat
menggunakan aplikasi namurn pada sast
aplikasi tersebut dibutubkan datn yang
diberikan dari aplikasi harus di bersihkin
iari data ganda

Berikan saran atau
masukan terkait
permasalahan yang
muncul pada aplikasi

pencan kerja

Masalah data gandi eukup menggangiu
untk rekab data unfuk membuat laporan

Akses aplikasi fambat dan saal
pengambilan data muncul data ganda

ad

Apakah bisa cara pencarian data ditambah
selun dari-nama? Jka bisa bentuknya

seperti apa

Aplikasi ini apakah dapat diakses dengan
cepat atau tidak terlalu lama, selain ito
apakzh cara pencarian data bisa ditambah
selain nama dan saat data dikeluarksn
tidak ada datn ganda lagi

Saya harap oda solusi terkait data ganda
saat mengeluarkan data yang dibutuhlkan
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Tabel 4.3 (Lanjutan)

Adanya penambahan fitur pencarian data
6 | selain nama dan menghilangkan
kermmgkinan data ganda muncul

4.0.2. Archifecture Vision (Arsitekiur Visi)

Dalam tahapan pertama digunakan-untuk penunjang arsitekbur visi karena
pada tahapan pertama memberikan gambaran mengena penetapan lingkungan serta
pengumpulan data.

Pada tahapan ini digunakan untuk menentukan lingkup arsitektur untuk
mencapsi fujuan organisasi atau pada studi kasus ini pada Dinas Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Kabupaten Bantul, Adapun dalam hasil pada tabapan ini sebagai
berikt;

4 Vision Statement { Pernyataan Visi )

Untuk memberikan wadsh untuk masyarakst dalam mencari
pekenaan dengan wujut sebagal aplikasi pencmhnﬁm dihﬁ'__l’j;tkun dupat
dinndalkan pengouna untuk pekerjaan pekerjaan vang podn stadi kasus ini
ung lingkup yang dicakup olch Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
b. Business Goals (Tujuan Bisnis)

Dalam- rangka membentuk aplikasi .penmri kerja menjadi aplikasi
vang sesuai dengan keinginan dari pengelola aplikasi memiliki tujuan bisnis
dibutuhkan untuk menetukan langkah dalam perbaikan vang tepat seperti

pada beberapa poin dari bertkut ini:



k)

memastikan integritas dan akurasi data.
2. Meningkatkan sistem penyaringan untuk menmungkinkan pengelola
dalam menyaring para calon pekerja berdasarkan berbagai kriteria

Gambar 4.2 pertanyaan mengenai saran dan masukan

Dalam gambar 4.2, ada 6 (enam) saran serfa masukan mengenai aplikasi
pencari kerja yang dari ke 6 masukan tersebut memiliki 3 poin masalah yang serupa
yaitu mengenai mekanisme cara mencari data yang terbatas, mengeluarkan atan
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mencetak data menghasilkan data gandn dan yang terakhir mengenai lambatnya
aplikasi saat diakses.
c. Architecture Principles (Prinsip-prinsip Arsitektur)
Dralam membangun  prinsip-prinsip  arsitektur  dibutuhkan

4.0.3. Business Architecture (Arsitektur Blsnls)

Dalam tshapan arsitektur visi untuk mengetauhi visi sebagai penunjang data
arsitektur bisnis karena pada visi dapat mengetahui skema bisnis yang akan
digunakan.



Pada tahapan ini digunakan untuk menentukan kondisi tahap awal pada
arsitektur bisnis yang mencakup dan model bisnis yang di inginkan oleh pengelola
berdasarkan kondisi tersebut diharapkan mampu memperbaiki kekurangan yang
ditemukan pada aplikasi pencari kerja sebagai berikut:

=
&I L

Gambar 4.3, Proses mencari data
Pada gambar 4.3. memberikan gambaran visual dengan
implementasi BPNM untuk memberikan gambaran mengenai



memiliki mekanisme pencarian data pengguna yang lebih terstruktur
seluin pencarian nama pengguna saja.

digambarkan dengan BPMN unfuk memberikan gambaran visual mengenai
perbaikan beberapa ttik proses untuk memperbaiki kekurangan yang
muncul pada 2 proses, proses tersebut meliputi proses pencarian pengguna
yang digambarkan pada gambar 44. dan proses mengeluarkan atau
mencetak data pengguna pada gambar 4.5. sebagai berikut
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+.-."~: baru BPN-.M dalam
1 8.0, _ _..._'__.
Pﬂdl L AIOEL ALY, “
o
dimana dalam proses validasi tersebut memastikan dota yvang
validasi baru
keluar bukan merupakan data ganda.



4.0.4. Information Systems Architectures (Arsitektur Sistem Informasl)
Dalam tahapan Arsitektur Bisnis dapat diketahui skema terkait aplikasi yang

digunakan untuk menunjang terkait informast arsitektur sistem informasi.
Information Svstems Architectures merupakan arsitektur yvang fokus pada
perancangan, pengembangan, serta pet

Gambar 4.7, Tabel peserta

Pada gambar 4.7. tersebut digunakan pegawai untuk mengetahui
kondisi pengguna, dalam kondisi tersebut memberikan kemungkinan bahwa
bisa adanya penambahan sistem pencarian data selain nama karena entitas
yang ada tidak hanya nama dengan rekomendasi desain pencarian baru pada



aplikasi yang digambarkan pada gambar 4.8, yang memberikan gambaran

pencarian data.

karena pada opliknsi pencari kerja yang saat ini ada mengadopsi 2 teknologi
untuk Backend dan Frontend yaitu node js sebagai Backend dan frontend
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menggunakan codeigniter, dalam 2 teknologi  tersebut  codeigniter
sebenarnya cukup untuk menjadi | kesatuan karena codeigniter memiliki
karakteristik sebagai framevwork fullstack dimana pada kondisi tersebut
mampu menangani mengenai pengelolzan data (backend) doan pengelolaan
tampilan (frontend) atau jika inginctetap menggunakan node js sebagai
backend maka framevork fromtend codeigniter bisa digantikan dengan
viie js; React, Semantic Ul hmn padn framewart khusus  frontend
memberikan efisiensi Iﬂ:llllihﬂgkﬂ.ﬂ menggunakan codeigniter karena pada
framework tersebut memmiliki struktur untuk fullstack sehingea potensi yang

~ada pada codeigniter tidak digunakan secara maksimal,

Technology Architecture (Arsitektur Teknologl)
Pada Arsitektur Sistem Informasi dapst memberikan gambaran arsitektur

sistem :aﬁg digunakan secarn mendalam univk mempekuat dalam arsitektur

teknologl. Technolowy Architeciure merupakan arsitektur yang fokus pada

pemilihan teknologi informasi, platform, dan infrstruktur, dalam studi kasus
penelitian ini memberiknn penjelasan terkait arsitektur teknologi dalam aplikasi
pencari kerja saat ini dan rekomendisi vang digambarkan pada tabel 4.4, berikut ini

Tabel 4.4, Perbandingan rekomendasi dengan kondisi terkini

Mo

Tujuan Saatini | Rekomendasi Keterangan

Penggantian framework
Codeigniter | backend diperfukan jika
Node s atau tetap di | framework frontend yang
node js digunakan masih sebagai
framework fullstack

Framewark
backend




Tabel 4.4. (lanjutan)

I

Framewaork
Frontend

codeigniter

Codeigniter
alnn vue]s,
React,
Semuntic Ul

Penggantian framework
frontend diperhukan jika
framework backend masih
dipertahankan dengan
menggunakan node js karena
framework codeigniter
memiliki fungsi sebagai
framework fullstack sehinggn
sebaiknya digantikan
framework vue.js. React,
Semantic Ul karena 3
framework tersebul memiliki
Fumgsi dasar sehagni frontend
framework sehingga fungsi
framework lebih optimal

Server

Share
Hosting

VPS
(Virtual
Private
server)

Rekomendasi mesigganti server
yong sermitlanya menggunakan
share hosting menjadi vps
mempertimbangion dard
beberapa aspek meliputi kinerja
aplikasi, banyakmnya pengakses
aplikasi, penymmpanan, vps
memiliki segala keuntungan
dibandimgkan penggrinaan
share hosting wilaupun
cenderung harga sewa nya
lebih mahal dibandingkan

dengan share hosting

Dalam tabel 4.4 diberikan gambamin mengenal kondisi saat ini aplikasi
pencan kerja dimana ditemukan beberapa kendala datam aplikasi tersebut meliputi
kendala dalam mencan data. saat mencetak atau menggeluarkan data hingga pada

saat akses aplikasi tersebut terasa lambat.
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4.0.0. Opportunlties & Solutions {Cpsl pelnang & Solusi)

Dalam Arsitektur Teknolegt memberikan gambarn untuk mengambil

keputusan dalam membuat opsi peluang dan solusi.

Pada tahapan ini merupakan langkah awal dalam melakukan identifikasi

kendala yang muncul serta membenkan solusi berdasarkan masalah yang ada dari

aplikasi pencari kerjadi jabarkan dafam tabel 4.5, berikut ini

Tabe! 4.5 Identifikasi kendala dan solusi pado arsitektur bisnis

No Temuan Solust
I | Pegawai yang  mengerjakan | Dilakuksnnya  perbaikan  pada
pekerjaan tambahan yaitu | aplikast untuk  memberikan  hasil
membersihkan data pando. yang maksimal pada data pengguna
2 | Tidak adanya pegawai yang ahli di | Menambah karyawan yang mampu
bidang IT sehingps mengakibatkon | menguasai bidang IT
adanya  kesulitan  jikn  adanya
masalah  yanp ditemukan  pada
aplikasi
i | Sistem pencanan data pada aplikasi | Menambahkan filter selain  nama

pencari kerja hanya terbatas pada
T Saj0

karens melihat dan strukir tabel
pengguna terdapal bebempa entitas
vang bisa dijadikan landasan untuk
sistem filter

Dalam tabel 4.4 diberikan gambaran mengenai kondisi yang muncul serta

splusi vang sesuai dengan masalah yvang muncul, masalah tersebut diketohui

berdasarkan hasil dan wawancara yang sebelumnya telah dilaksanakan.
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4.6.7. Migration Planning (Perencanaan Migrasi)
Migration Planning (Perencanaan Migrasi) merupakan salah satu langkah
dalam proses penyusunan rencana implementasi dan migrasi mengenai aplikasi
pencari kerja yang dijelaskan sebagai berikut :
1. Penilaian arsitektur saat ini

apa saja yang harus dipers
akan adanya masalah vang timbul dikemudion harinys setelah proses migrasi

tersebut selesai, oleh karena itu dibutuhkan kerja sama antara pengelola
aplikasi dengan penyedia aplikasi sebelum nya atau mencari pegawai yang
bisa mengatasi masalah tersebut karena pada saat penelitian ini dilaksanakan
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di temukan pegawai yang menjadi pengelola aplikasi tidak memiliki pegawai

vang ahli atau paham dalam bidang IT.

3. Analisis Ketergantungan dan Risiko

Diperlukennya Analisa ketergantungan dan nisiko untuk mengetahui

bagaimana dan langkah apa vang harus diambil jika masalah tersebut

muncul beberapa masalah tersebut dijelaskan dalam tabel 4.6.

Tabel 4.6, Temuan kondis sebelum migrasi

jeda beberapa jam hingga hor

dimatikan atau Gdak

Na Temuan atau masalah Solusi Catatan

1 | Durasi penundaban domomn awal | Melakoknng Penentuan
yang semula nya ke vps yong | sosialisasy  ferkant | esumasi han
sudah di tentukan memberikan | aplikasi akan | hamya biza

menggakibatkan akses aplikasi | bisa di akses dengan | setelah
terganggu memberikan  ateu | berdiskosy
menentikan estimasi | dengon
hari penyedia
loyanam vps
2 | Mekanisme backup data dar | Dibutuhkon Dalam  proses
server sebelumnya karena bisa | Kerjasama  ferkait | backup  data
saja  lama  Karena  server | penvedia  lmyanan | sebenamya
sebelumnys menggunakan share | sebelumnya  untuk | biss dilakukan
Thosting meminta  bantitan | sendin namun
terkoit backup data | akan memakan
wakitu  wang
cukup lama
3 [ Menentokan layanan vps mana | Memberikan Dalam
yang akan digunakan beberapa beberapa
rekomendasi kondisi
penvedia  layanan | diperlukan
Vps berdasarkan | diskusi secara
rekomendasi kondisi | khusus dengan
aplikasi tersebut penyedia
layanan  agar

tidak salah




Tabel 4.6. (Lanjutan)

4.0.8. Implementation Governance (Implementasi Tata Kelola)

Dalam proses Implementation Governance (Implementasi Tata Kelola)
melihatkan  pemantauan proyek secara ferus-menerus, pengelolaan risiko,
mengambil  keputusan  strategis, serta memastikan  bahwa  solusi  yang



diimplementasikan sesuai dengan standar arsitekiur yang telah ditetapkan, oleh

karena itu berikut ini merupakan langkah dalam pemerapan Implementation

Governance (Implementasi Tata Kelola) pada aplikasi pencari kerja sebagai berikut
1. Pembentukan Tim Tata Kelols Implementasi:

ntasitata Kelola di perlukan pembentukan

4. Pembamuan Dokumentasi Arsitektur
Untuk memastikan bahwasannya dalam proses implementasi tata
Kelola berjalan sesuai arsitektur yang sudah dibuat maka diperfukanya

dokumentasi yang terkini dan terpadu agar antara tim satu dengan yang lain
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dapat mengetahui bagaimana perkembangan atau progress dari
implementasi tata Kelola tersebut, selain itu dapat dijadikan panduan untuk
kedepannya jika ditemukan tefjadinya masalah dikemudian hari karena
aplikasi pencari kerja sudah terdokumentasi dengan terstruktur dan

m‘ m- -

5, Eval n.__'.:'-_-' ple

Untuk mengetshui apakah hasil dari implementasi arsitekiur
sebelumnya berjalan sesusi dengan yang sudah ditentukan maks
diperiukannya proses identifikusi perubshan dimana dalam proses
identifikasi tersebut dilakukan pengecekan ferkait masalsh yang



sebelumnya muncul seperti masalsh data ganda, sistem pencarian
pengguna yang hanya berdasarkan nama hingga akses aplikasi yang
lambat, jika masalah masalah tersebut tidsk muncul maka proses
implementasi arsitektur sebelumnya sudsh berjalan dengan baik, namun

imentasi untuk mengetahui riwayat masalah



4.7. Rekomendasl

Pada tahapan ini memberikan rekomendasi berdasarkan rangkuman isi 6
dari 9 tshapan yang ada pada audit togaf yang telah dilakukan sebelumnya meliputi
design pencarian nama baru yang digambarkan pada gambar 4.9.. masalah data

ganda dan akses aplikasi yang lambat berdasarkan hasil wawancara yang di

memiliki beberapa entitas yang bisa dijadikan dasar dalam mencari data.



[ asran uhisl masulian mengendl ana 2aja Fung pedy digeehnkl gty diambah pads spikas
pErcan ki@ aniuk empETsatEh dalem genpeictaan dila ma

pan e SR ———

el 0% Balus Syar Jan) sheey apdine s ei

et i Cave (et s dmln el ml i Gld liiss dels gadels e e dhienghan

Gambar 4.11. Isi tabel pengguna
Pada gambar 4.11. memiliki gambaran mengenai kondisi tabel yang terdiri
lain dalam metode pencarian data selain dengan hanya nama.
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Table 4.7, Rakuman dan temuan serta rekomendasi

Mo

Temuan

Rekomendasi

Temuan data gandn saat
mencetak atau
mengeluarkan data

pengguna

Memperbaiki sistem nya dengan
menambahkan sistem validasi saat setelah
perminiaan data padn database untuk filter

data pengguna

-

Sistem filter pengguna
hanya sebatas nama

Menambahkan sistem filter baru dan entitas
wang ada pada tabel penpguna

Tad

Akses aplikasi lnmbat

‘Mengganti penggunzan server vang semula

share hosting menjadi VPS untuk
memaksimalken potensial duri oplikasi.

Pengelola ndak ada yang
menguasn atau whii di

bidang IT

Mencan pegawai bary untuk menangani
aplikasi karena penanganan splikasi
membutuhkan pegawai yang ahli dibidang
IT

Dalam gambaran yang diberikan pada tabel 4.7, memberikan penggambaran

mengenal temuan vang diterukan padn aplikasi pencan kerju sertn bagaimana

langkah langkah dalam mengatasi masalah atou temusn tersebut dalam: sebuah

rekomendast:

‘Selain itu dalum 4 reloomendasi yong dijabarkan dalam tabel 4.7. dilakukan

kembali penjelasan kepada pihak terkait yang menangani aplikasi tersebut
bahwasmya diperlukan implementasi dari ke 4 rekomendasi tersebut namun ada

beberapa hal yang perlu dipertimbangkan serta adanya penundaan sementara dalam
implementasi vang akan dijabarkan dalam tabel 4.8.



Tabel 4.8, Implementasi rekomendasi

No Rekomendasi Implementasi catatan
Memperbatki sistem nya
dengan menambahkan : i
PR i setujui untuk
| sistem vahidasi sant setelah | o\ Loy perbaikan | Tidak ada
permintazn dota pada . s
database untuk filter data podagiien validasi.
pengguna
Menambahkan sistem filter ci]'llimui:lnmm
2 | barudari entitas yang ada Tidak ada

pada tabel pengguna

pennmbahon entitas
baru pada sistem filter

Bitundn sementara

Menggonti penggunaan .
server yang semula share Untuk saat mi belum i
3 | hosting menjadi VPS untuk | bisa m W
memaksimalkan potensial | dumplementasikan d
sharehosting
Tidak bisa
langsung
Mencar pegawai baru dumplementasikan
untuk menangam apl'ti@si Utk snat in karena__;ndﬂ proses
4 | karenn penanganan aplikasi dalam pembahiii pencarian pegawai
membutuhkan pegawai dinns tidak seperti
yang ahli dibidang IT perusahnan swasta

yang cenderung
fleksible




BAB YV

selanjutnya adalah sebagai berikut,
1, Penelitian selanjutnya dapat menemukan solusi untuk mengoptimalkan
Kinerja aplikasi tanpa harus pindsh ke VPS.
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2. Penelitian selanjutnya bisa memperluas cakupan tidak hanya dari sisi
aplikasi pencari kerja saja tetapi dari sisi pengelola aplikasi tersebut.
database yang lebih efisien supaya data yang disimpan benar benar data
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Kuesioner

Kuesioner Aplikasi Pencari Kerja

Fuesianer we ﬂmﬂdmhhmhﬁ—wm
Bansul . Unduk mengelahun sejsh mana kinera apliesi percari kezjn apakih sudsh sesnl
mmmmdmmwmnmmmm




() ¥n szyn menesmulon kesulitan dalam mengguriakan npithes pencen kesja
() Tidal, noya ticak menemikan kesuliton dalsm menggurakan splios pencar ke
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Ak lampilen sptkasi pencan kerja madah dipahami 7 detemngan T Seagal Sult, 3 Sull. 3
Cilap, 4 Mudah. & Sangat mudish
W el
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data ganda yang mongl bl dijsdkan lapofan




Berikan penjelasan jika anda menemul kesulitan saal menggunakan aplikasi 5
pencar kerja?

Yol anEaer

‘Bariicin penjalanen i m
# maparan

cubep pahart

e s S pahem
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Berikan penjelasan |lka menurut anda aplikasi pencar kerja tidak dapat L
memanuhil kebutuhan pekerfaan anda?

Y answer




Sajauh mana permasalshan yang muncul mempersdlit dalam pengsiolaan data *
yang dibututian _ _
Ketorangan 1 Sangat Sulit, 2 Sulit, 3 Cukup, 4 Mudah, 5 Sangat mudah

1 2 3 a -]

sgnst O O O O O sigetrudsh




apakah anda dapal dengan mudah dalam menggunakan aplikas! pencari kera
Keterangan 1 Sangat Sulit, 2 Sulit, 3 Cukup, 4 Mudah, 5 Sangat mudsh

E| 2 ¥ L 5
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