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ABSTRACT

A low level of emplovment opportunities couse problems in o country's economy. Low
employment opportunities are caused by an increase workers mumber without being balanced
by the availability of new jobs. This research aims to determine the effect of population, growth
rate of Gross Regional Domestic Product (GRDP), Hienan Development Index (HDI), and
Regency/ ity Minimum Wage (UMK) on the level 0f émplovment opportunities in West Java
Province. This research wses secondary dota i — methods, The amalvsis wsed

: 1t opprtunities, wiife e ct/City Minimum

and significant effect on the level af employmeni opporumities.

West dava w government ent by

u: mn'rmmﬂmm*mﬁmmdm reate. :

Wage JEL



ABSTRAK

Tingkat kesempatan kerja yang rendah dapat menimbulkan masalah dalam perekonomian di
suatu negara. Kesempatan kerja vang rendah diakibatkan karena bertambahnya jumlah angkatan
kerja yang lebih banyak tanpa diimbangi dengan ketersediaan lapangan pekerjaan yang barm.
Penelitian ini bertujuan uniuk mengetahui pengaruh jumiah penduduk. laju pertumbuhan
Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), Indeks Pembangunan Manusia (IPM). dan Upah
Minimum Kabupaten/Kota (UMK) terhadap tingkat mn kerja di Provinsi Jawa Baral.
Dalam penelitian ini mmggumkn.u. datn sekunder melolui metode kuantitatif. Analisis vang
digunakan adalab-regresi data panel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa jumlah penduduk
berpengarub positif dan tidak signifikan terhadap tingkat kesempatan kerja. Eaju pertumbuhan
Produk Domestik Regional Brite (PDRB) dan Indeks Pembangiinan Manusia (IPM)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat kas*.'rqlﬂm hﬂﬁl, I&dqng.kau Upah
Minimum an (UMK) berpengaruh negatif don symnifikan terhadap. tingkat
kesempatan hjﬂ.,lh:ﬂm kebijakan untuk pemerintah Provinsi Jawa Haiﬂ__aﬂrmﬁmskan
pembangunan dengsn mengembangkan infrastruktur dan investasi yang mempunyai potensi
mencip‘l_d_.g‘. !apmpghﬂ]uan baru. Program peningkatan L]lglilﬂ&_mnnher_lh;i manusia
peru ditingkatkan untuk mengembangkan ketrompilan angicatan kerjn.  Disamping itu
pemedntul.!i.-pmlu mempertimbangkan penataan kebijakan upghﬂm pencipiaan kesempatan
kerja yang Ei:ﬁk}mtuk melidungi tenaga kerja. :

Kata Kunci: IPM, Penduduk, Tingkat Kesempatan Kerja, PDRB, IPM, Penduduk,
Upah Minimum

JEL Classification: E24, 015, 040, @10
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