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ABSTRACT
The aim of this research i fo provide the impact of communication
satisfaction on the performance of the MBKM Team in the company. The
effectiveness of downward communication {s considered a cruclal factor in
improving team pedformance, especially in the context of the Merdeka Belajar-
Kompus Merdeka (MBEM) program which emphusizes the fmportance of good
commimication  between  feam ey, I this  research,  Dowmward
dl eonpl were ised. The research
method wsed ty : fo smembers of the MBEM
ik i ) O L
' fivedn communication
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ABSTRAK
Tujuan dari penelition ini adalah untuk mengevaluasi dampak kepudsan
komunikasi dowmward terhadap kinerja Tim MBKM di perusahaan, Efektivitas
komunikasi devmward dianggap sebagai faktor krusial dalam meningkatkan kinerja
tim, terutama dalam konteks program Merdeka Belajor-Kampus Merdeka (MBEM)
yang menckankan pentingnya kolaborasi vang baik di antura anggota tim. Pada
: i, Dowmwvard dan teori kinetja
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