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ABSTRAK 

Radio MQFM Jogja merupakan salah satu stasiun radio lokal di Yogyakarta yang 

berafiliasi dengan Universitas Amikom Yogyakarta dan menawarkan berbagai 

program acara Islami, salah satunya adalah program Bincang Sudut Pandang yang 

memberikan informasi segar dan relevan kepada pendengar melalui deep news dan 

dibawakan secara talkshow dengan menghadirkan narasumber. Proses produksi 

acara tersebut melibatkan beberapa tahapan, antara lain menjadi gatekeeper untuk 

memastikan program yang dibuat dapat memenuhi standar jurnalistik dan 

komunikasi organisasi yang efektif. Produser harus menggunakan koordinasi, 

komunikasi yang efektif, dan keterampilan gatekeeper agar dalam menentukan 

narasumber sehingga dapat menyampaikan produk secara efisien. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif mulai dari observasi, wawancara, dan dokumentasi 

untuk memahami proses komunikasi organisasi, dengan narasumber yang telah 

ditentukan sebelumnya untuk memberikan data kepada peneliti.  Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Radio MQFM Jogja telah berhasil menerapkan komunikasi 

organisasi yang efektif dan komunikasi yang persuasif dalam proses penentuan 

narasumber pada program Bincang Sudut Pandang, sehingga menjadi alternatif 

yang efektif bagi pendengar. Promosi acara melalui media sosial juga turut 

berkontribusi terhadap efektivitasnya, membangun kredibilitas, dan membina 

hubungan antara pendengar dan khalayak sekitar. 

 

Kata Kunci : Komunikasi Organisasi, Radio MQFM Jogja, Bincang Sudut 
Pandang 

  



 
 

xiii 
 

 

ABSTRACT 

Radio MQFM Jogja, affiliated with Amikom University Yogyakarta, offers Islamic 

programs like Bincang Sudut Pandang, providing fresh, relevant information 

through deep news and talk shows. The production process of the show involves 

several stages, including being a gatekeeper to ensure the program can meet 

journalistic standards and effective organizational communication. Producers must 

use coordination, effective communication, and gatekeeper skills in order to 

determine sources so that they can deliver products efficiently. This research uses 

qualitative methods such as observation, interviews, and documentation to 

understand the organizational communication process. The results show that Radio 

MQFM Jogja has successfully implemented effective organizational 

communication and persuasive communication, making it an effective alternative 

for listeners. Promotion of programs through social media also contributes to its 

effectiveness, builds credibility, and fosters relationships between listeners and 

surrounding audiences. 

Keywords : Organizational Communication, Radio MQFM Jogja, Bincang 
Sudut Pandang 

 


