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5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penyebaran kuisioner yang difakukan pada parameter metode
UTAUT (Unified Theary af Acceptance and Use of Technolagy), tingkat presentase
penerimaan  kepuasan dan keefektifan aplikesi website Career AMIKOM
Yogyakarta di knla.ngnn alumni dan mmllujversims AMIKOM Yogyakartn
pada hasil Fm!ilmmmmm.f’m‘bmmnw Expectancy, Effrt
Expectancy dm&,iﬂni'fnﬂmp! o Tt terhaxf.’lpﬂdnmrfmmmms dengan
begitu para responden ukgn ﬁnkmwermm aplikasi website Carcer AMIKOM
Yw Dain hﬂw wji T dalam analisis terperinci tentang keefektitan
pengaruh varisbel independent terhadap variabel dependent difinjukkan dibawah
Lﬁitmhb&?erfunnmme Expectancy (X1) kepada mwmtmhnns
(Y) diperoleh T hitung lebih besar daripada Tabel yaitu 0, 85§ < 1206 lahu
s@m sebanysk 0396 > 0.05. Nilai itu bersrti bahs ¥afinbel
& ce Expectancy tidak berpengarch terhadap Behavioral [nll:nﬂhum dan
ﬂ.l dltﬂii. Berdasarkan Uji T pada variabel Effort Expectancy (X2) terhadap
variabel Behavioral Intentions (Y) diperoleh thitung lebih besar daripada ttabel
}".ﬁlu 0.101 < 1.296 lalu signifikansinya 0.920 > 0,05, Nilai it berarti variabel
Efﬁﬁ&pﬁ:&mﬂg tidak berpengaruh terhadap Behavioral Intentions. {Y) dan H2
dJ'tufnL l@ f ‘ﬂﬂﬂﬁl Social Iﬂﬂm {XJ} kepada variabel
EEMMWMTWE Ieblhhm&lpﬂdn T tabelnya yaitu
2.146 = 1.296. nilai itu signifikansinya 0.36 < 0.0, Nilai itu berarti jika variabel
Social Influence memiliki pengaruh terhadap Behavioral Intentions (Y) dan H3

diterma.

51  Saran

Bagi peneliti yang mgin melanjutkan penelitian ini disarankan unfuk
mempertimbangkan beberapa hal, salah satunyn adalah menambahkan lingkup
penyebaran sebuah kuisioner kepada masyarakat umum dan luar anmkom agar
dapat memberikan tambahan perbandingan.
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