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5.1 Keslmpulan

Pengembangan sistemn informasi kepegawaian berbasis web telah berhasil
diselesaikan. Metodologi vang digunakan untuk pengembangan sistem ini adalah
model waterfall yang meliputi lnhaw_lepem pengumpulan dan analisis
data. desain. implementasi. dnnmmmvdan mformasi vang relevan
untuk penelmimiﬁkumpﬂm dll.lqrﬂlﬂ‘:m dianalisis sehingga menghasilkan
beberyp o= N . - e YAy nistralor don
mﬁﬁtm dibangum padn platform web, dengan menggunakan bahasa
pemrogramun PHP. basis dita MySQL, dan famework Codelgniter. Pengujian
m'ﬁgm menggunakan metode pengujian Mackbor dan mengonfirmasi
bahwa fungsionalitas sistem telsh berjalan dan selaras dengan persyaratan yang
ditentukon. Hasil yang didapat adalah masalah-masalah yang dibadapi dalam
mﬂngﬁm data pegawm telah diatast secarn efekiif. '

WMEHbmgm sistem im m:mud:hk:.u.ﬂ.mu: proses M]ulm
data pegawai di PT Wastu Kontraktor Hutama. m‘li fidak perlu lagi
lrumhinhlim data secara manual. Sistem ini juga 'I:lml. nhhgnlsahaa.n
lain. Integrasi diperiukan agar udak quudmyu nﬂ:ﬂuﬁﬁ. Sistem mi membuat
Pekcdmmwﬂm#ﬁiﬂm#ﬁ

Berdasarkan  pertimbangan  yang. telah diursikon di atas dan untuk
meningkatkan kesuksesan sistem ini maka diusulkan beberapa saran sebagai
bernkut:

|, Diharapkan dopat dirancang dalam wujud mobile sehingga dapat dioperasikan
di berbagai platform yang pada akhimya akan menvederhanakan pengelolaan
data di masa mendatang.
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2. Perlu adunya untuk mengikuti perkembangan teknologi untuk menyempurnakan
3. Diharapkan sistem ini akan mengalami peningkatan lebih lanjut termasuk
penggabungan fitur-fitur baru yang lebib intuitif bagi pengguna.
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