BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sistem informasi merupakan aspek vang penting untuk berlangsungnya
sebuah perusahiaan. Sistem informasi vang berfokus dalam mengolah data pegawai
disebut sistem informasi Lepepwm% informasi kepegawaian sudah
banyak diterapkan di berhagai mw iﬁpgﬂ beberapa perusahaan
yang belum mengrunakannya karena statu hal sehingga pengelolaan data
kcpewn maﬁh.ﬁhkﬂkum mantial. Tidak u.dﬂiynth;em informasi
kwmn i perusahoon thpu! menyebabkan pemberosan wakiu yang
igunakan dan penggunaan tenaga yang kurang perlu. Cars yang seperti ini
n"m mfurmasl penting dalam  perusahaan M wnhmlhm

Mmpemmfmtmdun penanganan yang tepat untuk mmmwm
hasilnya sesuai dengan tujuan dan kebutuhan pengguna.

Salah satuy bentuk pengembangan sistem mfnrnﬁ.ldukph sistem mformasi
berbasis web. Sistem yang seperti ini tidak hanya mmm.ﬁtﬁmmﬁ ‘ftetapi juga
dapal diakses kapan dan di mana saja selama lerhuh#gW&mtm Selain itu
mslm hh:mi hﬂluia mh mfumlltam dﬂm bﬂﬂnm}m dengan data

; tepat. Bagi perusahaan yang
mahir &hﬁ W iﬂhﬁﬂlﬂ mtﬁnet&i e lﬂﬂu] ini. Dengan adanya
sistem informasi berbasis web dppm_mfmﬂmmmmmkan di berbagai sektor
sehingga meningkatkan  penyebaran informasi don  mendukung  kegiatan
operasional di sebuah perusahaan.
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Berdasarkan observasi yang telah dilakukan di PT Wastu Kontraktor
Hutama yang menjadi objek penclitian ditemukan masalah terkail sistem
pengolahan deta kepegawaionnya yang beroperasi secara semi terkomputerisasi
dengan menggunakan Microsoft Excel. Kendalanya dan metode seperti ini adalah
membutuhkan waktu yang lama dan proses yang panjang. rentan lerjadinya
kesalahan, kesulitan dalam memoenitoring dats secara efektif serta efisien, dan
bahkan kerap kali terdapat file data yang hilang karena penyimpanan yang kurang
baik schingga mg_m::u'ﬁnn upaya ih_-hm:mmpu]knn dan - mengorganisasi
datanya untul keperluan_ jertentu. Dengan beralih h sistem yang sepenuhnya
terkomputerisasi dibarapkan dapat secars sigmfikan mengurangi kesalahan-
kesalahan yang Izqadi-ﬁﬂ:ﬂ:ﬁtyr sehingga meumgkﬂimn{ehwﬂm dan efisiensi
dalam semun proses yang ada dan sekaligus menunjang hadimya transparansi dan
m_dnlam pengelolaan data kepegawaian,

‘Ofleh karena itu, sistem informasi kepegawaian berbasis web dimilai penating
dan dibutuhkan bagi perusahaan dalam pengelolaan data kepegrwaian. ﬂmgﬂn
diterapknnnya sistem seperti ini dibarapkan dapat digunakan sebagai solusi atas
pqmusdﬂmm ada. Berdasarkan permasalahan yang telah terjadi penulis
tertarik wntuk merumuskan tugas akhir dengan judul “Sistem Informasl
Kw'lrliln Berbasis Web pada PT Wastu Kontraktor Hutuma®™.

1.2 Rumusan M ""I n

WWMMHL pmuhlmuumlltﬂn masalah yang akan
dihadapi adalah sebagai bertkut.
|. Bagsimana mengembangkan sistem informast kepegivwaian berbasis web yang
memudahkan dalam memenuhi kebutuhan informast mengenai pegawai di PT
Wastu Kontraktor Hutama.
1.3 Batasan Masalah

Sebagai upaya untuk menjaga penelitian tidak menyimpang dan roang
lingkup sistem yang dirapcang tidak terlalu jauh, maka penulis melakukan
pembatasan sebagai berikut.



1. Penelitian ini hanya mencakup PT Wastu Kontraktor Hutama.

2. Perancangan dan pengembangan sistem informasi kepegawaian yang dibangun
berhasis website.

3. Sistem informasi kepegawaian yang dibuat hanya sampai tahap pengujian
sistom.

4. Pengujian sistem yang digunakan adalah black box testing,

Hutzma diharapkan dapat mempermudah dan mempersmgkat dalam melakukan
oloh data pegawainya.
4. Bagi Pembaca
Dapat memberikan wawasan don pengetahuan bagi pembaca mengenai
sistem informasi kepegawaian berbasis web sehingga memudahkan dalam
mempelajan konsepnya.
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