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5.1  Kesimpulan

Kesimpulan dari penelition ini adalah bahwa implementasi Sistem
Penunjang Keputusan berbasis Profile Matching di PT. Terryham Proplas Indonesia
berhasil mengatasi masalah dalam penentuan kinerja karyawan yang sebelumnya
dilakukan secarns manual. Sistem ini tela i meningkatkan efisiensi waktu,
enilaian yang lebih objektif

sumber daya

T



