BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi sast ini sangatlah cepat dan massif banyak yang
sudah mendapat keuntungkan dari perkembangan teknologi vang sangat cepat ini.
Dalam konteks dunia pekerjuan dan industri, peran teknologi khususnya teknologi
informasi telah menjadi krusial dan tidak terelakkan. Pemanfastan teknolog
informasi telaheiiembawa defsak Tevolirsians: dalsiimeningkatian efisicnsi,
produktivitas, dan daya W erusahaan. Kehadiran sistem mformasi. platform
digital, dan solus: teknologi hmyﬂ tElnh mmbmnlk hr,llkﬂp pekerjzan modern,
‘menciptakan peluang Hllﬂhi mengubah cara interaksi serta pengelolaan sumber
lhjlmin di dalam orgunisasi.

Oleh karena itu pemabaman dan pemanfaatan teknologi informasi dengan
optimal telah menjadi keharusan bagi perusahaan yang ingin tetap refevan dan
Hﬂfﬂ'ﬂ!ﬂﬂhﬁm industri yang terus berubah dan berkembang ptsat Ihhm era
ﬁhmn mmmﬂh inovasi dan perubahan konstan, per -per
harus. dapar hemdaptul dan berkembang secara cepat. Oleh hn'mn !!ll. peran
karyawan sebagai agen perubahan dan kontributor aktif dalam proses
pengembangan produk dan pelayanon perusahoan menjadi semakin penting.

Keberhasilan suatu perusahaan tidak hanya ditentukan oleh produk atau layanan
yang ditwwarkan, tetapi juga oleh keunggulan atau kualitas sumber days manusia
Peran karyawan sangatlah penting didalam sebuah perusahaan, kelebihan
dan kekurangan karyawan merupakan kunei keberasilan suatu perusahaan, tanpa
adanya sumber daya manusia yang professional dan berkualitas tanpa ity semua
tidak akan ada peningkatan dalam Perusshaan tersebut. Dan kinerja karyawan
dalam perusahaan menjadi bagian terpenting dalam mendukung tercitapnya proses
pembuatan produk vang berkualitas




PT. Terryham Proplas Indonesia adalah perusahaan di Kendal, tepatnya di
Kabupaten Kendal dan merupakan salabh satu pabrik UPVC dan itu adalah salah
satu bahan baku pengganti kayu untuk pembuatan kusen pintu dan jendela dan
Perusahaan ini memiliki visi menjadi perusahaan UPVC terbaik untuk melayani
pasar nasional atsu internasional dan salah satu upaya yang dilakukan untuk
memajukan perusahaan sesuai dengan perkembangan teknologi yang massif dan
adalah dengan melakukan
qunakan platform digital.




1.2 Rumusan Masalah

Dari Iatar belakang sebelumnya rumusan masalah pada peniliian ni

bagaimana menerapkan metode profile matching untuk menyelesaikan perhitungan
dengan lebih nkurat dan objektif diukuer dengan tinghat kesesuaian antara nilai hasil
penilaian dengan nilai kinerjo aktual karyawan dan tingkat konsistensi penilaizn?

1.3 Batasan Masalah

n

Sistemn hanya untuk penunjang keputusan penilaian kinerja karyawan
di F?Taujflmmmmm yang digunakan
Pengguna yaity Admin dan HRD PT. Terryham Proplas Indonesia
Pengambilan data didspatkan dari pengumpulan data-data peniaian
kinerja karvawan sesuai dengan kriferis yang ditetaplean oleh PT.
Termryham Proplas Indonesia. - T
Kriteria Penilitian Kriteria-kriteria akan disesuaikan sesum dengan
;-I.aml:itia.n (Kedisiplinan, Inisiatif, Kualitas Kerja, Moktivasi,
Tan Jawab, Penvesunian Diri, Kepemimpinan, Fﬂmﬁil_‘.l_ﬁ:
Masalah, Pengambian Keputusan, Kerja Sarmiaj.

Bahasa Pemogramman PHP,

Database yang digunakan MySQL dun Teels yang digunakan
XAMPP, Visual Studic €oce. Google Chrome,
Penclitian ini menggunakan metods Waterfall untuk

keterbatasan waktu.

14 Tujuan Penelitian

Mengacu pada rumusan masalzh sebelumnya maka tujuan penilitian sava
dalah sebuah aplikasi sistem penunjang Keputusan berbasis website karena lebih
multi platform dan dengan metode profile matching terhadap penentuan kineraja
karyawan i PT.Terrvham Proplas Indonesia.



1.5 Manfaat Fenelltian
1.5.1 Manfnat Teorltis
Diharapkan sebush gcuan literatur mengenal sistem penunjang keputusan
penentu kinerja karvawan di PT. Temyham Proplas Indonesia dengan
metode profile matching dan penelitian ini berorientasi pada refrensi
perkembangan teknologi informasi yang ada sekarang.
152 Manfaat Prakils ol
a} Bagi PT. Temryham Proplas Indonesia
Diharapkan am ini  bisa Immnpemm dalam pengambilan
keputusan mengenni. peniliian kinerja karyswan dan juga dengan
menggunakan sistem ini diharapkan’ manajemen bisa mengambil
kepifusan detygan lebih objektif dan fSpatet
b} Bagi Penulis
. Penulis mampu mengembangkan ilmu yang tE1ﬂ-m,Mm
perkuliahan serta sebuah pengalaman bary mengenal inivasi teknologi
ilmu eomputer yang di implementasikan di sebuah Perusahoaan
Lo Sistematiks Penulisan
Diasar untuk mengetahui urdian secara garis besar tia 181 skripsi maupun tiap
tiap bab, maka diperlukannys sistemikan penulisan nh:pu___hrjuan:.kqangka dun
BAB | PENDAHULUAN, berisi Latar belakang masalah, ramusan masalah, tujuan
penelitian, manfaat penilitian, sistemikn penulisan.
BAB II TINJAUAN PUSTAKA, berisi tinjauan pustaka. dasar-dasar teori yang
digunakan untuk penilitian adalah dasar-dasar teori sistem penunjang keputusan,
factor penentuan nilai untuk kinerja karyawan di PT.TERRYHAM PROPLAS
INDOMESIA, analisis system. basis data, perancangan system, lesting,
BAB [ METODE PENELITIAN, didalamnya terdapat objek penelitian, alur
penelitian, alat dan bahan bensi data penelitian.

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN. bab ini berisi analisis system, desain
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