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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengatasi permasalahan dalam penentuan
kinerja karyawan di PT.Terryham Proplas Indonesia denganmenerapkan Sistem
Penunjang Keputusan menggunakan metode Profile Matching. Proses pendataan
kinerja yang masih dilakukan secara manual menimbulkan berbagai kenadala,
termasuk kurangnya objektivitas dalam pengukuran Kkinerja dan biaya
penyimpanan. Penelitian ini mengusulkan solusiberupa implementasi Sistem
Penunjang Keputusan bebrasis Profile Matching untuk meningkatkan efisiensi
waktu, objektivitas, dan akurasi dalam penilaian kinerja karyawan. Metode
penelitian melibatkan tahap analisi kebutuan, perancangan system, pengembangan
aplikasi, dan uji coba. Sistem ini dirancang untuk memberikan nilai kinerja
karyawan berdasarkan kesesuaian profil individu dengan Kriteria yang telah
ditetapkan. Hasil penelitian menunjukan bahwa implementasi Sistem Penunjang
Keputusan dengan metode Profile Matching dapat meningkatkan efisiensi waktu
dalam pendataan Kkinerja, mengurangi kesalahan manusia, dan memberikan
kesalahan manusia, dan memberikan hasil penilaian yang lebih objektif. Penelitian
ini memberikan kontribusi positif terhadap pengelolaan sumber daya manusia di
PT.Terryham Prolas Indonesia, khususnya dalam pengambilan keputusan terkait
kinerja karyawan.

Kata kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Profile Matching, Kinerja, Karyawan,

Efisiensi.
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ABSTRACT

This research aims to address the issues in determining employee
performance at PT Terryham Proplas Indonesia by implementing a Decision
Support System using Profile Matching method. The manual perfmance data
collection process various challenges, including a lack of objectivity in performance
measurement and storage cost issues. This study proposes a solution through the
implementation of a Decision Support System based on Profile Matching to
enhance efficiency, objectivity, and accuracy in assessing employee performance.
The research methodology involves stages of needs analysis, system design,
application development, and testing. The system is designed to provide
performance ratings based on the laingment of individua profiles with predefined
criteria. The results show that the implementation of Decision Support System with
the Profile Matching method can improve the efficiency of performance ata
collection, reduce human errors, and deliver more objective performance
assessments. This research contributes positively to human resource management
at PT. Terryham Proplas Indonesia, particularly in decision making related to
employee performance.

Keyword: Decision Support System, Profile Matching, Perfomance, Employee,
Efficiency

Xvii



