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INTISARI

Pemberian penghargaan kepada guru SD berprestasi merupakan salah satu
bentuk apresiasi dan motivasi yang diberikan oleh Korwil Disdikbud Kecamatan
Pakis untuk meningkatkan kualitas pendidikan. Proses pemilihan guru SD
berprestasi di Korwil Disdikbud Kecamatan Pakis selama ini dilakukan secara
manual, yang memerlukan waktu dan tenaga yang cukup banyak serta rentan
terhadap subjektivitas. Untuk mengatasi permasalahan ini, penelitian ini bertujuan
merancang sebuah sistem pendukung keputusan (SPK) berbasis website yang dapat
membantu pihak Korwil Disdikbud Kecamatan Pakis menentukan guru SD
berprestasi dengan lebih objektif, cepat, dan efisien.

Metode yang diterapkan dalam perancangan sistem ini adalah Simple
Additive Weighting (SAW), yang dipilih karena mampu melakukan evaluasi secara
akurat dengan menggunakan nilai standar dan bobot preferensi yang telah
ditentukan, serta menghasilkan nilai total yang lebih tinggi dan bervariasi. Kriteria
yang digunakan dalam sistem ini mencakup tes tertulis, dokummen portofolio,
wawancara, persentasi karya ilmiah dan absensi. Pengembangan sistem ini
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan basis data MySQL. Hasil penelitian
ini adalah sebuah prototipe sistem pendukung keputusan yang dapat diakses oleh
pihak Korwil Disdikbud Kecamatan Pakis melalui website untuk membantu proses
seleksi guru SD berprestasi. Pengujian sistem menggunakan metode blackbox dan
whitebox menunjukkan bahwa sistem dapat berfungsi dengan baik dan memberikan
rekomendasi guru berprestasi sesuai dengan Kkriteria yang telah ditetapkan,
berdasarkan uji coba menggunakan data guru SD dari Korwil Disdikbud
Kecamatan Pakis.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, SD, Guru Berprestasi, Korwil
Disdikbud Kecamatan Pakis, Website, Simple Additive Weighting (SAW),
Blackbox, Whitebox
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ABSTRACT

The awarding of recognition to outstanding teachers is a form of
appreciation and motivation given by schools to improve the quality of education.
The process of selecting outstanding elementary school teachers at the Education
and Culture Office (Disdikbud) of Pakis Sub-district has traditionally been carried
out manually, which requires a considerable amount of time and effort and is prone
to subjectivity. To address this issue, this study aims to design a web-based decision
support system (DSS) that can assist the Education and Culture Office of Pakis Sub-
district in selecting outstanding elementary school teachers in a more objective,

quick, and efficient manner.

The method applied in the design of this system is Simple Additive Weighting
(SAW), which was chosen because it can accurately evaluate using standardized
values and predetermined preference weights, resulting in higher and more varied
total scores. The criteria used in this system include written tests, portfolio
documents, interviews, scientific work presentations, and attendance. The
development of this system uses the PHP programming language and MySQL
database. The result of this study is a prototype decision support system that can be
accessed by the Education and Culture Office of Pakis Sub-district through a
website to assist in the selection process of outstanding elementary school teachers.
System testing using blackbox and whitebox methods shows that the system can
function well and provide recommendations for outstanding teachers according to
the established criteria, based on trials using data from elementary school teachers
at the Education and Culture Office of Pakis Sub-district.

Keyword: Decision Support System, Outstanding Teachers, Elementary School,
Simple Additive Weighting, Regional Coordinator of the Pakis Education and
Culture Office.
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