BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menurut Bastian (2007), Presensi adalah suatu kegistan mendokumentasikan
kehadiran pegawai di perosahaasn, setiap harl kerja pegawai diharuskan melakukan
presensi pada wakiu datang dan pulang, dalam satu periode. Presensi pegawai sangat
berpengaruh terhadap pmduk‘hﬂtl& kerga dalam pmmﬁlﬁm tujuan  perusahaan.
Presensi biasanyn digunakan untuk melihat tingkat kedisiplinan pekerja. Kedisiplinan
masing-masing pogawai biasanya dinilai sebagai indikator untuk menentukan apakah
pegawai tersebut boleh untuk mengajukan kenaikan gaji dan lain sebagianya.

CV. Kreasi Seni Bangsa merupakan sebuah perusahaan di bidang seni dan
desaim, CV, Kreusi Seni Bangsa berkomitmen untuk menciptnkan karve-karya seni
yang mencerminkan kekayasn budaya bangsa, sckaligus memberikan mang bagi
inovasi dan kreativitas. Dengan melibatkan scniman-seniman lokal yang berbakat.
Melalui beragam proyck seni dan kolaborasi, CV. Kreasi Seni Bangss berusaha
membawa k-eindnhan dan makna dar setiap karva seni,

Proses presensi di CV. Kreasi Seni Bangsa masih menempkan presensi hanya
berdasarkan konfirmasi kehadiran melalui pesan grup pada aplikasi whatsapp. Sccara
garis besar hal ini dapat menimbulkan kecurangan seperti memalsukan data presensi.
Selain itn solinyn  memproses  pencarian  data wang  dikhawatirkan  dapat
mempengaruhi kredibilitas data yang digunakan untuk pembuatan laporan presensi
pegawai, OV Kreast Semi Bangsa menggunakan Presensi dan ketepatan wakiu
sebagai salah satu indikator dalam penilaian kinera pegawai,

Uniuk mengatasi permasalaban tersebut dibutubban suatu sistem informasi
presensi pegawai berbasis website vang digunakan untuk mengelola data presensi

wang dapat digunakan sebagm salah satu tolak ukor dalam penilman Kinerja pegawa,
Teknologi website dipilih karena memiliki beberapa keunggulan



diantaranya dapat dijalankan di sistemn operasi manapun asalkan memiliki
akses internet, dan tidak perlu spesifikasi komputer vang tinggi untuk menggunakan
aplikasi berbasis website schingga cocok diimplementasikan di CV. Kreasi Seni
Bangsa, Dengan adanya sistem informasi tersebut diharapkan dapat memimimalisir
permasalahan-permasalahan presensi vang ada di OV, Kreasi Seni Bangsa

1.2 Rumusan Masalih

Pada proses pengembangan “Pemncangan Sistem Informasi Presensi Pegawai
Berbasis Website Pads €V, Krensi Seni Bangsa”, terdapal masalah yang perlu
diidentifikasi dan dipeeahkan untuk mengarahkan perancanpan sistemn vang efektif,
Rumusan masalah yang relevan yaitu Bagaimana solusi uniuk mengatasi masalah
pada sistem presensi pegawai CV. Kreasi Scni Bangsa.?

1.3 Batasan Masalah

Dalam rangka merancang sistem informasi presensi pegawai berbasis website
pada OV, Kreasi Seni Bangsa, terdapst beberapa batasan vang perlu diperhatikan
uniuk méngurahkan penelitian dan pengeémbangan  sistem ini. Berikui adalah
batasan-batasan masalah yang relevan: .

I. Ruang Lingkup Organisasi: Sistem informasi presensi pegawai ini dibatasi
untuk digunakan di CV. Kreasi Seni Bangsa,

2. Teknologi: Sistem ini akan dikembangkan berbasis website dengan
memanfagtkan teknologi dan infrastrukior yvang sudah ada di CV. Kreasi Seni
Bangsa, dan tidak memerlukan pengembangan aplikasi mobile ataw peranghkat
keras tambahan.

3. Penggunaan: Sistem ini akan dibatasi pada tjuan penggunaan tertentu, yaitu
pencatatan, dan pelaporan kehadiran pegawai. Batasan ini memastikan fokus
sistemn pada fungsi-fungsi inti yang berkaitan dengan pengelolaan kehadiran,



14  Tojuan Penelitian
Tujoan peneliti dalam melakukan penelitiannya adalah untuk menciptakan

sebuah karya berupa sistem informasi presensi pegawai berbasis website, dan proses

pembuatan karya int mempunyan beberapa tujuan :

Merancang sistern informasi présensi Pegawai vang dapat mengelola data
presensi.

Drapat mmmnmnhmrpmm.salalun—pcmmahhm presensi Pegawai,
Melakukan dmplementasi sistem baru dan memberikan  pelatihan
penggunian sistem yang baru.

Dengan mencapai tujusn-tujuan tersebut, peneliian ini diharapkan akan
menghagilkan sistem informasi presensi Pegawal vang lebih efektif, efisicn, dan
bermanfant untuk CV. Kreasi Seni Bangsa

L5 Manfaat Penelitian
Manfaal penclitian perancangan sistem informasi presensi pegawai berbasis
website: di OV, Kreasi Seni Bangsa mencakup bcrhl_ﬁ.i :n.upelc esensial. Potensi

manfaat penelitian ini antara lain:

I, Peningkatan Efisienst Operasional: Sistem infommasi presensi Pegawai

yang efeltif dan efisien akan membanio perusahasn dalam mengelola
kehadivan Pegawal dengan lebih mudah dan cepat, mengurangi beban
kerja dalam perusahaan, dan dapat meminimalkan kesalahan manusia
dalam pencatatan,

Pemantauan Pola Kehadiran Pegawai: Sistem ini dapat membantu
perusahaan dalam memantzu kehadiran Pegawai dari waktu ke waktu,
sehingga memungkinkan identifikasi dini terhadap pegaws yang mungkin
mengalami Presensi yang tidak reeatur, dapat memberikan data yang
akworat mengenai presensi pegawai schingga memudahkan perusahaan



dalam pemberian upah/gaji.

3. Aksesibilitas vang Lebih Baik: Perusahasn akan memiliki akses langsung
dan mudah ke data presensi Pegawai melalui platform berbasis website
serta dapat mencegah tindak kecurangan manipulasi presensi.

1.6  Sistematika Penulisan

Untuk lebih memperjelas atau memudahkan pembaca dalam pemahaman yang
dibahas, maka peneliti menyimpullkan maten laporan ini menjadi beberapa sub bab
dengan sistematiks penulisannya adalah sehagai berikul -
BAB I PENDAHULUAN

Pada bab ini menjeliskan tentang Latar Belakang, Rumusan Masalah, Batasan
mazalah, Tujuan Penelitian, Manfeal Penclitian, Sistematika Penulisan.

BAB T TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini menguraikan tentang landasan teort yang mengungkaplkan dasar-dasar
teori yarg berhubungan dengan topik penalitian dan sistem pendukung lainnya.
BAR 11l METODE PENELITIAN

Beb ini terdapat tinjauan umum leniang ubjck.pm:liﬁm, alur penelitian, serta
alat dan bahan yang digunakan.
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini merupakan tnhapan yang difakukan dalam mengembangkan aplikasi
baik dari segi sistem maupun tampilan,
BAR V PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan dan saran yang dirangkum selama proses penclitian.
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