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1.1  Latar Belakang

Era digital sant ini semakin berkembang dengan pesat, begitupun dengan
banyaknya platform-pletform digital saat ini yang semokin berkembang guna
memudahkan para pencari kerja untulg,mpekﬂ]aan Meskipun begitu, PT,
Linkdataku Solusi Indonesia bel.ma&ugmjmusan psikologi Universitas
Surabaya mMHﬁﬂinﬂ.ﬁm 'mlghuhlm terpenuhi untuk hal
integras teknologi telekomunikasi untuk psikologi secars langsing, salah satunya
pada beberapa platform pencart knr_lu hanya men:.wﬁlﬂ:n_daﬂm pﬂ:el]aa.n tanpa
adanya sebuah fitur yﬂ memberikan penmhm__m'mt_lpgnya memilih
pﬁdjm,mg sesugl dengan potensi pribadi.

Kﬁﬂﬂ&l ini menimbulkan masalah tentang  bag . membuat
pﬁw&mm wser-interfoce elé-avsessment psikologi yaw ﬁyﬂ#ﬂ{m
dengan mudsh bagi penggunn, sehingga pengguno  bisz memaksimalkan
M_ggmﬁﬁtur tersebul. Dikarenakan tidak dipungkin bahwa tampian
Mn mmmﬁ&w dalam perancangan mnhmgunaﬂgd:mh w..-hﬂ;& sangat
penting untuk menunjang keberhasilan websire yang akan dibuat, dengan
perancangan user-interface yang jelas dan tampilam mmvmm maka akan
mm pengguna. ﬂilml ‘menggunakan fitur dan lavanan yang disediakan
dengan maksimal.

Bengnn fandasan demikian maka di mmlﬂlﬁuﬂh rancangan ULLX
tele assessment berbasis aplikasi websile ] k_tl]a bernama *“Finder"”,
Rancangan ULUX tele assessment berbasis aplikasi website ini menggunakan
metode Goal-Directed Design (GDDY) yang memiliki pendekatan yang efektif
berfokus pada satu tujuan. Tahap perancangan menggunakan metode ini ada 6
tahapan, yaltu research, modelling, requircment, framework definition, regimeni,

dan suppart.
Rancangan UL'UX tele assessment berbasis aplikasi website tersebut akan
dirancang sesuai dengan kebutuhan pengguna sehingga memudahkan pengguna
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dalam menggunakan fitur-fitur. Pengujian yang akan diterapkan dalam
perancangan ini adalah menggunakan metode Svsiem wsability Scale (SUS), vang
berguns untuk menguji tampilan dan wehsite pencan kerja “Finder” guna
mengetahu nilai exahifine dan rancangan wser imterface yang sudah dibuat,
1.2 Rumusan Muasalah
Berdasarkan latsr belakang yang telah dijabarkan sebelumnya, maka
rumusan masalah yang diangkat yaitu Bagaimana merancang UVUX pencari kerja
tele assessment ps;haltgl berbasis website. yang m'mi'{r?
1.3 Butmmqnhh
Berikut ini adalah batasan masalah pada pungnmblnﬂm teknologi tele
sment psikologi berbasis website adalah sebagai berikut:.
I. Penelitian inimembzhas tentang mmﬂmm telekomunikasi
tele assessment psikologi dalam bentuk 11wbxﬂzpmbq.];
2, Perancangan UNUX fele assessment psikologi hgt'bpii website, ini
llﬂuggun.ﬂ.m matode Geal-Diveciod Design (GDD).
3. Pemncangan UVUX tele assessment psikologi berbasis website dalam
penelition ini hanya mensmpilkan sudut pandang dari pengguma.
14 Tajuan
- Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka don fiw fujuan yang akan
dicapai -adalah merancang. UIUX. fele ussassmaﬁ-piﬂtphgi I:uﬂfl:ﬁi; wehsite
dengan metode Goal-Directed Design (GDD) yang mudah digunakan dan sesuai
denganﬁu‘hﬁmgﬂlmhp.

1.5 Profil
1.5.1 Profil Mitra Magang IT

PT. Linkdataku Solusi Indonesia (Maxy Academy ) merupakan perusahaan
teknologi yang didirikan pada Januari 2021 berlokasi di Jakarta, Maxy Academy
menggabungkan teknolom Al dan blockchain unfuk mempercepat pengembangan
bakat dibidang pembuatan konten. pemasaran digital. pengembangan frontend
backend, dan design UIUX. Maxy Academy memiliki beberapa kelas online
program lainnya vang dimiliki Maxy Academy 10 Yaitu yang perfama ada “Kareer



Boothcamp”™ yang di dalamnya ada kelas Rapid Front End, Rapid Backend, Rapd
UTUX, dan Digital Marketing. Kedua ada “Mim Boothcamp™ yang didalamnya ada
kelas Digital Konten Kreator, Hybrid Apps, Laravel Web Application Framework.
ULUX Design. Ketiga ada “MSIB" yang didalamnya ada kelas Rapid Frontend
Development Bootheamp, Rapid Backend Development Bootheamp, Rapid ULTUX
Development Boothcamp. Pada tahun 2023 Maxy academy mengadakan
Boothcamp Batch ke-2 di Studi Independen dengan total pendaftar sebanyak 1000+
pendaftar yang kemudian diseleks kﬂrﬂhhm 424 pendaftar vang berasal
dari berbagai Universitas dan Program Studi. Pady tahun.ini (Batch 2) Maxy
Academy bﬂ‘pbung menjadi mitra Studi Independen dan membuka kesempatan
lebih hﬁl.‘r dengan total pendaftur sebanyak 1000+ pendafisr yang kemudian
diseleksi kembali hingga menjadi 124 pendaftar yong berasal dan berbagni
Uﬂm dan Program Studi. -
1.52  Deskripsl Magang IT
la'-'ﬁﬂl.lﬁhlngmg

Bidang yang diambil pada ssst mengikuti Studi Independent Batch 4 di PT.
Linkdstaku Solusi Indonesia (Maxy Academy) ialah Rapid UIUX Development
Boothcomp. Bidang ini mempelsjori moteri méngenai | pemahamn
keterampilan mengoperasikan perangkat lunak desain visual dalim menghasilkan
sudt proyek atan kurya dibidang. wser inrerfoce ﬂm W iperience. Pokok
pembelsjaran meliputi, Bootheamp ULUX, Hackathon, Internship

b. Lokasl Keglatan
Lokasi kegiatan Stuei Eﬂdupemhﬂ Butch 4 pada PT. Linkdataku Solusi
Indonesiz dilakukan secara d.'mng sehingga }LE.‘glﬂlﬂ.l'I. dapat dilakukan dimana saja
dan kapan saja.
¢. Skema Keglatan
Skema kegiatun Studi Independent Batch 4 di PT. Linkdataku Solusi
Indonesia dilakukan secara online melalui Google meet dan Whatsapp. Adapun
tugas dan beberapa project yang diberikan oleh mentor setiap harinya yaitu materi-
materi Bootchcamp UI'UX yang harus dikumpulkan setisp matert selesai, lalu



hackathon yang di mana saat beberapa divisi di satukan, yaitu divisi UI'UX. Front
End, dan Backend, lalu ditugaskan untuk mengerjakan suatu study case, dan yang
terakhir ada internship yang mana beberapa divisi yang disatukan tadi diberikan
kesempatan untuk internship di mitra yang sudah bekerja sama dengan Maxy
Academy dan mengerjakan proyek yang diminta oleh mitra.
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