BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Setiap Lembaga Pendidikan memiliki tingkat keberhasilan yang berbeda-
beda dalam melaksanakan Pendidikanm: Faktor yang dapat mempengaruhi
keberhosilan pendidikan yaitu: mmm dan prasarana, lingkungan
yang paling penting dan berpengaruh terhadap efektivitas Pendidikan.[1]

Untuk meningkatkan efektivitas Pendidikan, biasanya beberapa sekolah
m reward Eqm'h gura berprestasi dalsm periode. tertentu. guna

ngkatkan semangat guru agar terus muﬁm kemamipuan  serta
m mutu Pendidikan, Guru berprestasi adalih m mm:m:
kemampuan melaksanakan tugas, keberhasilin dalam melaksanakan fugas.
n)emmw.ﬂn vang sesusi dengan profesi guru dan memiliki wawasan

MTs Ma'anif NU 4 Songgom adalsh lcmhaslmmgﬂﬁ.ﬁ bidang
layanan josa pendidikan. Dalam hal pemulihan guru berprestasi di MTs Ma'anf NU
4 Songgom sebelumnya masib dilakukan secars manual dan belum tersistematis,
idlmggl‘him llﬁakﬁfﬂlhm menentukan g pnl,ﬁlr terbaik. Penentuan

s kurang tepat membuat penilaian menjadi tidak efektif.
Sechingga dibutubkan sebtmh 5utlm pendutunglqlm vang dapat membantu

mencart alternatif terbaik.

Dari latar belakeng pengetahuan yang lelah diznalisa metode yang dipilih
dalam penelitian ini odalah SAW. Metode SAW memungkinkan kita untuk
mengpunakan berbagai kriteria yang relevan dalam pengambilon keputusan dan
memberikan peringkat pads hasil nilai akhir yang tersedia. Maka dan itu perfu di
bangun sebush perancangan Sistem Pendukung Kepotusan menggunakan Metode
Simple Additive Weighting ( SAW) dengan menggunakan 5 krteria yaitu tanggung



jawab, kehadiran, kedisiplinan, cara mengajar, penguasaan materi, agar dapat
mempermudah dalam penyelesaian masalah yang ada pada MTs Maanf NU 4
Songgom.

1.2 Rumusan Masalah

14 Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini sebagai berikut :
I. Menerapkan Metode Simple Additive Weighting sebagai salah satu
metode  pemecahan masalsh dengan membuat system  pendukung
keputusan pemilihan guru pengajar terbaik.
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Membuat desain dan rancangan sistem pendukung keputusan vang
gkan membantu seris memberi masukkan untuk pihak sekolah MTs
Ma'anf NU 4 Songgom agar tidak kesusahan dalam melakukan pemilihan
uru pengajar lerbaik sesuai dengan vang dibutuhkan.

Meningkatkan objektivitas, transparansi, dsn efisiensi dalam proses
pemilihan guru pengajar terbaik di MTs Ma'anf NU 4 Songgom.

Manfaat Penelitian
Manfaat Teorltls
Memberikan kontribusi pada pengembangan pengetahunn di hidang sistem

pendukung keputusan dan metode Simple Additive Weighting dalam
konteks pendidikan,

Penelition ini akan menguji dan memvalidasi efekfivitas metode ‘Simple
Additive Weighting dalam konteks pemilihan guru pengajar ferbaik,

 sehingga dapal memperkaya teori din pemahaman tentang apliknsi metode

tersebut
Pemelitian mi akan memberikan wownsan }'ﬂ:ﬁﬂiﬁhﬁ tﬂﬂw kriteria

\dan subkriteria yang relevan dalam menilai dan memilib. guru pengajar
terbaik; yang dapat berkontribiasi pada pengembangan feori evaluasi kinerja

F‘I‘L

. Sistem pendukung keputusan berbasis Simple Additive Weighting akan

meningkatkan efisiensi dalam proses pemilihiin guru pengajar terbaik di
MTs Ma'anf NU 4 Songgom. Hal ini dapat menghemat waktu dan sumber
daya.

Dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting, MTs Ma anf
MU 4 Songgom dapat memastikan pemilihan gurn pengajar terbaik vang
memiliki kualitas lebih tinggi, yang pada gilirannya akan meningkatkan
kualitas pendidikan vang diberikan kepada siswa.



3. Pihak sekolah akan memiliki alat yang kuat untuk mengambil keputusan
yang lebih baik dalam hal pemilihan guru pengajar terbaik, yang akan
berdampak positif pada pembelajaran dan perkembangan siswa.

4. Sistem pendukung keputusan dapat membantu lembaga pendidikan untuk
menyesuaikan pembelajaran  dengan  kebutuhan  siswa,  dengan

)

BAB IV HASIL DAN PE}
lakukan dalam mengemb
objek penelitian, ...

BAB V PENUTUP, Pada bab ini adalah kesimpulan dan hasil penelitian yang telah
dilakukan dan disertai dengan saran-saran yang dapat dikembangkan pada

penelinan.
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