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INTISARI

Karyawan terbaik dan berkualitas merupakan asset Perusahaan yang akan
membuat Perusahaan berkembang dengan pesat, kinerja karyawan cukup
berpengaruh dalam keuntungan yang didapat oleh Perusahaan itu sendiri. Oleh
karena itu dibutuhkan sumber daya manusia yang mempunyai kompetensi dan
loyalitas yang tinggi. Pada Abre Store sebuah perusahaan fashion yang menjual
berbagai keperluan wanita mulai dari, jilbab, baju, kacamata, kosmetik, tas, dan
masker. Mulai dari kalangan anak hingga orang tua.

Oleh karena itu, analisis system pendukung Keputusan pemilihan karyawan
terbaik sangat di perlukan untuk menunjang kinerja di dalam Perusahaan sehingga
karyawan Perusahaan akan berlomba-lomba untuk mencapai yang terbaik. Untuk
membantu dalam penelitian ini akan diangkat suatu kasus yaitu mencari alternatif
yerbaik berdasarkan Kriteria-kriteria yang telah ditentukan dengan menggunakan
metode SAW (Simple Additive Weighting).

Penelitian ini dilakukan dengan mencari nilai bobot untuk setiap atribut,
kemudian dilakukan proses perangkingan yang akan menentukan alternatif yang
optimal, yaitu karyawan terbaik. Dengan adanya perangkingan tersebut pihak
pimpinan lebih mudah untuk mengevaluasi kinerja karyawan di dalam Perusahaan.

Kata kunci: Simple Additive Weighting, Pemilihan Karyawan, Sistem pendukung
Keputusan, Abre Store, Alternatif.
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ABSTRACT

The best and qualified employees are the Company's assets that will make
the Company grow rapidly, employee performance is quite influential in the
benefits obtained by the Company itself. Therefore, human resources are needed
who have high competence and loyalty. At Abre Store, a fashion company that sells
various women's needs ranging from headscarves, clothes, glasses, cosmetics,
bags, and masks. Starting from children to parents.

Therefore, the analysis of the decision support system for selecting the best
employee is needed to support performance within the company so that company
employees will compete to achieve the best. To assist in this research, a case will
be raised, namely finding the best alternative based on predetermined criteria using
the Simple Additive Weighting method.

This research is conducted by finding the weight value for each attribute, then a
ranking process is carried out which will determine the optimal alternative, namely
the best employee. With this ranking, the leadership is easier to evaluate employee
performance in the company.

Keyword: Simple Additive Weighting, Employee Selection, Decision support
system, Abre Store, Alternatives.
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