BAB YV
PENUTUP

Berdasarkan hasil dan penelitinn don pembahasan yong telah dipaparkan
berkaitan dengon pgaya komunikasi pimpinan  dengsn  karyawen  dalam
mempertahankan kekompakan urganisga_i;ﬁé&ﬁ CV. Yesplis Indonesia, maka dupat
disimpulkan bahwa:

5.1 Keslmpulan
Gaya kmnu.mhﬁ M ﬁiﬂhﬂ:ﬂn dari Pen'rmﬂi mengenai  gaya
komunikasi pimpinan lktlnm karyawan C'q’ ’Tﬂphs M:me&m dalam

‘mempertahankan kekompakan organisasi adalah seba :

Pertamo, gava komunikasi vang d.lgmﬁ-l ﬂdl ﬁulpmun dengan
karyawan Yesplis Indonesia dalam mempertahankan kekompakan organisasi
adalah puqhduan atau kombinasi dari empal gava komunikasi, Wﬂn}u
komunikasi yung digunnkan yaitw, Egualitorian Stele,  Structuring Style,

ﬂ:mm dan Relimguishing Stvle. Perpaduan gaya komunikasi tersehut

ternyata efektif digunakan oleh pimpinan Yesplis dﬂnﬂ:ﬁ!}l}unkﬂ peran dan

fugasnya. )

pmu ﬁ‘qﬁn ]Ilhl. mkan l:omuniiﬂl_ .wdng:n mla.s utama,
memmiliki hak kebebasan dalam mengutarakan saran, kritik maupun pendapal.
memiliki Tasa hpudhhmi. ‘penvemangat. serta motivast yang tinggi, memiliki
kecenderungan  komumikasi yang terarah wﬂﬁ terstruktur, dan mampu
mengambil keputusan dengan cepat serta tepat dalam kondisi yang mendesak.

Ketiga. kepemimpinan yang dilakukan oleh pimpinan Yesplis Indoresia
telah berhasil. Hal tersebut dibuktikan dengan adanya kekompakan organisasi
pada Yesplis Indonesia. Kekompakan organisasi dapat terbentuk karena adanya

jalman komunikasi vang baik serta gava komunikasi yang tepat antara pimpinan

Yesplis dengan karyawan didalamnyva.



Keempat, faktor lain vang mendukung keberhasilan pimpinan Yesplis
juga dapat dilihat dari sikap yang dimiliki oleh pimpinan. Pimpinan Yesplis
Indonesia menerapkan komunikasi sebagai priontas utama dalam  tim,
kecenderungan berkomunikasi vang ferarah dan terstruktur. memberikan
kebebuasan para karyawan dalam mengutarakan saran, kntik- maupun pendapat,
memiliki rasa kepedulian, penyemangat, serta molivasi yvang tinggl, serta
mampu mengambil keputusan vang éepal dan tepat dalam kondisi mendesak.

Kelima, gaya komunikssi pimpinan dengin Karyawan yang tepat pada
Yesplis Indonesin inilah yang temyats mampu membentuk kekompakan

organisasi & Yaapﬁn selama ini: Keimmqmlmu yang terbentuk nyatanya
:m:mﬁh dampuk Wyﬂ kelangsungan hidup ujﬂm yaitu mampu
‘mempertshankan bahkan meningkatkan kualitas organisasi yong dijalankan.
Keberhasilan Yesplis Indonesia saat ini dalam mengelola dmmeinkukan
‘manajemen berbagai acara, merupakan wujud dari keberhas
mengelola lingkungan orgonisasinya sendin.

Benkut merupaksn saran yang dapat diberikan kepada OV, Yesplis
Indonesia setelah adanya penelitian. Terdapat dua saran yang dapat diterapkan
“padn penelitian selanjutnya sebagai berikut:

' Pﬂlﬂmq,;w:la.ﬂ‘v' X c.iphs Indonesia yaitu pimpinan dibarapkan dopat

kun  gaya hlhmkﬂsl yang ﬂw dalam  memimpin
I'M tﬂmﬁﬁ. Kemudian untuk karymwan, dibarapkan tetap dapat
menempatkan dan menjaga kemunikasi sehqﬂ#mumma dalam tim. Sikap
saling menjaga serta buumhl, baik mw dan karvawan memiliki
dampak positif pada I:Eknmp.ukun organisasi ‘rasplm sehingga Yesplis akan

selalu bertumbuh dan mampu mencapai visi misi orgamisasi kedepannya.

Kedua, untuk penelitian selanjutnya vaitu diharapkan hasil pada
penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan serta dapat disempurnakan
dalam pengembangan penelitian lain vang berkaitan dengan gava komunikas
dan kekompakan organisasi.
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