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INTISARI 
 

Kenaikan pangkat merupakan proses administratif di mana seorang 

pegawai diberi tingkat jabatan yang lebih tinggi dari sebelumnya berdasarkan 

berbagai kriteria seperti kinerja, masa kerja, Pendidikan dan kompetensi lainnya. 

Kenaikan pangkat merupakan salah satu aspek penting dalam pengembangan karir 

pegawai yang berkontribusi. Proses kenaikan pangkat di Kantor Kementerian 

Agama Kota Ambon sering kali menghadapi berbagai kendala, seperti 

keterlambatan, ketiakakuratan, dan kurangnya transparansi akibat penggunaan 

metode manual. Dibuatlah sebuah sistem perancangan pengusulan kenaikan 

pangkat berbasis web yang dapat mengotomatisasi dan meningkatkan efisiensi 

proses kenaikan pangkat. Tahapan dalam pembuatan website dimulai dari 

identifikasi masalah, pengumpulan data, perancangan website, pengujian website 

dan tahap akhri berupa hasil dan evaluasi. Hasil dari penelitian berupa website 

pengusulan kenaikan pangkat. Implementasi sistem pengusulan kenaikan pangkat 

ini diharapkan dapat memberikan berbagai manfaat, termasuk peningkatan 

efisiensi kerja, pengurangan kesalahan administratif, dan peningkatan kepuasan 

pegawai di Kantor Kementrian Agama Kota Ambon. Dengan sistem yang 

terintegrasi dan terstruktur. 

 

Kata kunci: Pengusulan kenaikan Pangkat, website, implementasi, kementrian 

agama kota ambon, Pegawai 
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ABSTRACT 
 

Promotion is an administrative process in which an employee is given a 

higher level of postiton than before based on various criteria such as performance, 

length of service, education and other competencies. Promotion is an important 

aspect in the career development of employees who contribute. Promotion process 

in the office Kementrian Agama Ambon. Often face various obstacles, such as 

delays inaccuracies, and lack of transparency due to the use of manual methdos. A 

web-based promotion skripsi design system was created that can automate and 

increase the efficiency of the promotion process. The stages in creating a web start 

from problem identification, data collection, website design, website testing and 

the final stage in the form of results and evaluation. The results of the research are 

a promotion skripsi website. The implementation of this promotion skripsi system 

is expected to provide various benefits, including increasing work efficiency, 

reducing administrative errors, and increasing employee satisfaction in office 

Kementrian Agama Kota Ambon, with an integrated and structured. 

 

Keyword: proposal for promotion, website, implementation, Kementrian Agama 

Kota Ambon, employ


