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empat hal tersebut. Melalui :
memiliki Brand fmage yang baik karena empat poin yang disebutkan tadi sudah
terimplementasikan secara keseluruhan.

bagi Taman Pintar Yogyakarta. Instagram menjadi bagian dari strategi humas bagi



Taman Pintar Yogyakaria. dalam hasil pembahasan dengan beberapa informan dan
tim Humas Taman Pintar dan beberapa customer, dapat ditarik kesimpulan bahwa
kini sosial media yong dipergunakan oleh Taman Pintor sudah sangatl efektif dalam
melakukan dokumentasi dan publikasi, selain itu juga menjadi media informasi
komunikasi bagi publik. Melahn sosial media. tim humas Taman Pintar dapat melihat
keberhasilan strategi humas yvang dijalankan, melalui interaksi konsumen terhadap
sosial media taman pintar, dan juga mnmuf. respon atau feedback positif yang
diberikan konsumen kepada pihak taman pintar.

5.1 Saran

Dari hasil penclition dan kesimpulan diatas yang sudah dijelaskan oleh penulis, maka
penulis akan memberikan saran dan masukan. Terkait kendala yang dimiliki, dan
hﬂrqnm:j'lmn ini nantinya dapat berguna dan bcnmﬁlt bngl’ﬁml:[mms untuk
lebih ufdﬁfﬁ:.m menjalan strategi humas melalui sosial medin ]'m:lpm uniuk

“m brand imape Toman Pintar Yogyakarta. Maka m dikemukakan
:##m#-ﬂmiﬂ@sm bekikl

T dan penyajian
-mfunﬁam oleh karena 10 memaksimalkan penphhm mnial.mﬁa sehingpa
-mampu memberikan efektifitas yang lebih mw

1. Penelitian ini dapat nﬁqﬂdx acuan penclifin berikutnya tentang strategi
h,m-rhhm m&uugk!i]m jmnd smeee melaln sosial media, sehingoa
dapat memberikan dampak pada Tim Hm]ntﬁﬂh.

3. Terknit pengelolaan sosial media, penulis memberikan saran untuk lebih
memperhatikan pengolahan sosial media vang lebih baik lagi. terkait
interaksi-interaksi vang terjadi dalam sosial media.

4. Mempertahankan kekompakan tim humas dengan pihak intemal. eksternal,
dan publik agar dapat menjadi lembagn yvang harmonis, tidak hanva untuk

masyarakat tetapi untuk semua orang yang ada dalam lembaga.
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5. Syt s ot gl g dgpc st vt
bila perlu diinovasikan lagi. supaya menjadi lebih efektif dari yang biasanya.
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