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ABSTRAK

Taman Pintar Yogyakarta, sebuah taman edukasi di Kota Yo
mengalami penurunan pengunjung hingga 230 ribu selama pandemi. Untuk
meningkatkan jumlah pengunjung, perlu ditingkatkan hrand image Taman Pintar.
Strategi Humas menjadi langkah utama dalam wpayn ind, lerutama dengan
memanfastkan media sosial seperti Instagram. Penelition ini bertujuan untuk
menganalisis strategl yang digunakan Taman Pintar dalam meningkatkan frand
Imnxepﬂmmw‘d—fﬂ Metode peneliti i
dllﬂ.l'llﬂlﬂlﬂ.l 1 ;

i Humias. Brand Image. Covid-19, Media sosial, Instagra




ABSTRAK

Taman Pintar Yogyakarta, mduﬂlﬂum;'par*mlﬁrdg'qfﬁmm
experienced a decline in visitors of wp to 230 thousand during the pandemic, To
increase the number of visitors, i is necessary o improve the brand imexe of Taman
Pintar. Public relations strategy is the main step in this efford, especially by wtilizing
social media such ax Tnctagram. This research aims o anahze the strafesies used by
Taman Fintar in improving its brand image after Covid-19. This research method ix
quaflitative with data .r:pﬂ'mﬂan .I.r‘mwgﬁ
The PR strategy !
aetivities 1o build & |
.E‘a'.ﬂ:l’bf.l.‘l‘ﬁ':.ﬂg (M
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