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ABSTRAK 

Didalam instansi radio terdapat sebuah tim yang dimana diperlukan sebuah strategi 

komunikasi untuk menjalakan tujuan dari program radio dan disini peran dari 

seorang komunikator dengan strategi komunikasinya, dalam memberikan pesan 

kepada para komunikan nya melalui pendekatan, agar tidak ada rasa kesenjangan 

antara seorang anggota dengan anggota lainnya, yang dimana itu adalah kunci dari 

tercapainya komunikasi yang baik, dengan terciptanya suasana yang baik dalam 

organisasi, maka tumbuhlah kohesi yang tinggi antar anggotanya. Tujuan penelitian 

untuk mengetahui bagaimana strategi komunikasi antara anggota di tim podcast 

MQFM dalam menjaga kohesivitas tim. Untuk menjawab penelitian diatas, peneliti 

memutuskan: khalayak, pesan, metode, dan media sebagai sub-fokus penelitian 

untuk menjawab fokus penelitian yaitu strategi komunikasi. Pendekatan penelitian 

kualitatif dengan metode deskriptif, teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah wawancara, observasi, dan dokumentasi lalu informan berjumlah 4 orang 

yang merupakan anggota dari tim podcast MQFM jogja. Dengan uji keabsahan data 

yaitu teknik tringulasi yaitu mengumpulkan dan menganalisis data dari sumber 

yang berbeda dan menggunakan berbagai metode dan kegiatan yang dilakukan agar 

hasil penelitian dapat dipertanggungjawabkan dan teknik analisis data yaitu 

pengumpulan data, reduksi data, display data dan penarikan kesimpulan. Hasil 

penelitian mengenai strategi komunikasi tim podcast MQFM dalam menjaga 

kohesivitas tim adalah 1) Mengenal khalayak dengan visi, misi dan latar belakang 

yang salam. 2) Pesan yang disampaikan bersifat menghibur. 3) Metode yng 

digunakan redudancy, canalizing dan lain lain. 4) Media yang dipilih forum offline 

dan aplikasi whatsapp. Kesimpulan penelitian yaitu strategi komunikasi yang 

dilakukan oleh tim podcast MQFM dalam menjaga kohesivitas tim adalah dapat 

meningkatkan rasa tanggung jawab dan rasa solidaritas serta berdampak pada tidak 

adanya rasa ingin keluar dari tim. Saran kepada peneliti selanjutnya adalah untuk 

dapat lebih dalam memahami dan menganalisa sebuah strategi komunikasi dari 

sebuah tim untuk lebih digali lebih dalam terkait sebuah proses komunikasi yang 

efektif. 

 

Kata kunci: Radio MQFM Jogja, Strategi Komunikasi, Kohesivitas 

Kelompok, Tim Podcast  
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ABSTRACT 

In a radio agency there is a team where a communication strategy is needed to 

carry out the objectives of the radio program and here the role of a communicator 

with his communication strategy, in giving messages to his communicants through 

approaches, so that there is no sense of gap between one member and another 

member, which is the key to achieving good communication, by creating a good 

atmosphere in the organization, high cohesion will grow between its members. The 

aim of the research is to find out how the communication strategy between members 

of the MQFM podcast team maintains team cohesiveness. To answer the research 

above, the researcher decided: audience, message, method, and media as research 

sub-focus to answer the research focus, namely communication strategy. 

Qualitative research approach with descriptive methods, data collection techniques 

used were interviews, observation and documentation and there were 4 informants 

who were members of the MQFM Jogja podcast team. By testing the validity of the 

data, namely the triangulation technique, namely collecting and analyzing data 

from different sources and using various methods and activities carried out so that 

research results can be accounted for and data analysis techniques, namely data 

collection, data reduction, data display and drawing conclusions. The results of the 

research regarding the communication strategy of the MQFM podcast team in 

maintaining team cohesiveness are 1) Getting to know the audience with the same 

vision, mission and background. 2) The message conveyed is entertaining. 3) The 

method used is Redundancy, canalizing and others. 4) The chosen media is offline 

forums and WhatsApp applications. The research conclusion is that the 

communication strategy carried out by the MQFM podcast team in maintaining 

team cohesiveness is that it can increase the sense of responsibility and solidarity 

and has an impact on not wanting to leave the team. Suggestions for future 

researchers are to be able to understand and analyze a team's communication 

strategy more deeply in order to dig deeper into an effective communication 

process. 
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