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INTISARI 

Efisiensi merupakan ukuran keberhasilan yang dinilai dari besarnya sumber 

daya yang dikorbankan untuk memperoleh hasil tertentu. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk menganilis efisiensi biaya tenaga kerja langsung pada PT. Indo Pusaka 

Berau. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif kualitatif. Analisis 

efiseinesi biaya tenaga kerja langsung menggunakan analisis perbedaan tarif dan 

perbedaan efisien PT. Indo Pusaka Berau. Sumber data menggunakan data primer 

melalui observasi wawancara pada PT. Indo Pusaka Berau. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa biaya tenaga kerja langsung efisien. Hal ini sejalan dengan 

tingginya nilai tingkat persentase sebesar 99,78% dengan selisih 0,22%, namun 

selisih tersebut dinilai tidak merugikan karena nilai realisasinya mendekati nilai 

standar yang telah ditentukan. Sedangkan tingkat upah standar tidak mengalami 

perubahan tingkat upah realisasi dibandingkan dengan yang dianggarkan, karena 

tingkat upah yang ditetapkan tidak mengalami perubahan pada tahun tersebut. 

Kata kunci : Efiensi biaya, tenaga kerja langsung, tarif upah   
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ABSTRACT 

Efficiency is a measure of success that is assessed by the amount of resources 

sacrificed to obtain certain results. The aim of this research is to analyze the 

efficiency of direct labor costs at PT. Indo Pusaka Berau. This research uses a 

qualitative descriptive research method. Analysis of the efficiency of direct labor 

costs using analysis of tariff differences and PT. Indo Pusaka Berau. The data source 

uses primary data through interview observations at PT. Indo Heritage Berau. The 

research results show that direct labor costs are efficient. This is in line with the high 

percentage level value of 99.78% with a difference of 0.22%, however this difference 

is considered not detrimental because the realized value is close to the predetermined 

standard value. Meanwhile, the standard wage level did not experience changes in 

the actual wage level compared to the budgeted one, because the stipulated wage 

level did not change in that year. 

Key words : Cost Efficiency, Direct Labor, Wage Level


