BABY
PENUTUF

51  Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian vang telat peneliti paparkan distas maka
dapat diambil kesimpulan bahwa model komunikasi organisasi di KSP Lohjinswe
Kabupaten Rembang menerapkan semua model komumikasi yang dikemukakan
oleh Robbins yaitu: model komunikasi goda (whee!), model komunikasi rantal
(chain), model komunikasi lingkaran (efrefe), din model komunikasi jaringan
bebas (!l chanmel) dun model komunikasi “¥", menyesuaikan isi informasi dan
pesan dalam siuas) mﬁﬂl mmgamsasl

Maodel l:unﬂmﬁ:ﬁ WWH yang du-mmﬂﬂ. p.mﬁ KSP Lohjinawe
m Rembang bﬁthmtun observasi dan wawancars. yang dilakukkan
M ity model komunikasi roda (wheel) dimlﬂ gﬂl .mﬁl komunikasi
roda di dalam KSP Lohjinawe Ksbupaten Rembang setip ada WFMH:E
seperti pencairan dana moka harus dikoordinasikan dahnle kepada Kﬁj:ﬂa
Fampm Eﬂ&ng dan diteruskan kepada Manager. Koordimasi pekerjaan
dilakukan untuk kelancaran pekerjaan dun stabilitas kinerjn pegmwai- agar tetap
terjagn. Manager memudahkan pegawainys dalam Mﬂﬂljh Lrl.ﬁm:hﬂ agar
mformas: tersalurkan secara efisien dengan memonfastkon medin sebagai
orientasi memelihara stabilitns kinerja. Media vang biasa digunakan seperti
telepan, “grou whatiapy". Semaa yang disarpuikan berkaitan dengan instruksi
dan orahan yang h:dmllunplt dmn laporan. yang dunmpa]knn dari Kepala
Pimpinan Cabang dalam hal spa vang seharusnya diperbaiki dan dikerjakan.
Manager menjadi pusat dalam setimp kegintan teknis komunikasi oleh pegawai di
KSP Lohjinawe Kabupaten Rembani.
5.2 Saran

Berdesarkan kesimpulan di atas maka penulis menyampaikan saran yang
berhubungan dengan model komunikasi organisasi di KSP Lohjinawe Kabupaten
Rembang sebagai berikut :
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