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MOTTO 

 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya." 

(Q.S Al Baqarah : 286) 

 

“Ketika dunia jahat kepadamu, maka berusahalah untuk menghadapinya, karena 

tidak ada orang yang membantumu jika kau tidak berusaha."  

(Roronoa Zoro) 

 

“Dengan belajar yang tekun untuk meraih cita-cita yang luhur semoga allah selalu 

melancarkan jalan kehidupan dan mengabulkan apa yg diinginkan amiinn🤲🏻” 

(Ayahanda tercinta) 

 

“Selesaikan apa yang kamu mulai” 

(Ibunda tercinta) 
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INTISARI 

Penelitian ini menganalisis pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas, 

Leverage, dan kepemilikan institusional terhadap program Tanggung Jawab Sosial 

Perusahaan (CSR) pada 11 perusahaan Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) selama periode 2018-2022. Metode penelitian yang digunakan 

adalah deskriptif dan verifikatif, dengan analisis regresi data panel sebagai alat 

analisis utama. Sebelum melakukan analisis regresi, penelitian ini melaksanakan uji 

asumsi klasik untuk memastikan keabsahan hasil analisis. Metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah Purposive Sampling. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa ukuran perusahaan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap CSR. Profitabilitas secara parsial berpengaruh positif namun tidak 

signifikan terhadap CSR. Leverage secara parsial berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap CSR. Kepemilikan institusional secara parsial berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap CSR. Secara simultan, ukuran perusahaan, 

profitabilitas, Leverage, dan kepemilikan institusional tidak berpengaruh signifikan 

terhadap CSR. 

 

Kata kunci: Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Institusional, 

Leverage, CSR 
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ABSTRACT 

This study analyzes the effect of company size, profitability, leverage, and 

institutional ownership on Corporate Social Responsibility (CSR) programs in 11 

healthcare companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 

period 2018-2022. The research method used is descriptive and verification, with 

panel data regression analysis as the main analysis tool. Before conducting 

regression analysis, this study conducted a classical assumption test to ensure the 

validity of the analysis results. The sampling method used is purposive sampling. 

The results showed that company size partially had a positive and significant effect 

on CSR. Profitability partially has a positive but insignificant effect on CSR. 

Leverage partially has a negative and insignificant effect on CSR. Institutional 

ownership partially has a negative and insignificant effect on CSR. Simultaneously, 

company size, profitability, leverage, and institutional ownership have no 

significant effect on CSR. 

 

Keywords: Profitability, Company Size, Institutional Ownership, Leverage, CSR 

 


