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INTISARI

Dampak gaya kepemimpinan merupakan salah satu aspek penting dalam
peningkatkan kinerja sustu organisasi, Melalui gayva kepemimpinan yang
dibawakan oleh seorang pemimpin memiliki dampak postif maupun negatif
terhadap suatu organisasi seperti gaya kepemimpinan kepala desa memiliki dampak
yang sangat besar terhadap kinerja pe t desa. Kepemimpinan merupakan
sty proses dalam menggerakan orang oleh seseorang dengan memberikan
dukungan dan motivasi. Penelitian iri bertujua mk mengetamn Dampak Gaya
Kepemimpinan Kepala Désa Adiwomo dalam tkan Kinerja Perangkat
Desa d.llll umuk: Wﬂhmmw ﬁepuﬁqn yang digunakan.

i sesuatu tercapainya penelitian yan
hasdpﬂwt menjukkn m%a Kepmﬁfpd.gn

g diharapkan,
K'#Ilﬂem Adiwarmo
adalah kepemimping demokratis karena telah melibatkan bawahan dalam
mquﬂu keputusan yang terkait dengan pelaksanaan pekegjuan, memberikan
‘motivasi, membangun hubungan dengan perangﬂ:“- g n komunikasi yang
MM dalam mengendalikan bawahan kepalt ¢ e gaya
kepemimpinan kharismatik dengan memberikan wewenang “penub terhadap
program yang melibatkan perangkat desa sesuai dengan potensi dalam
mmW‘hngngg jawab dalam suatu pekerjaan.

‘Oleh karena itu gaya kepemimpinan ini dinilai cukup efektif dalam
m.mtﬁgj perangkat desa yaitu dari segi produktivitas, kualitas kerja,
a sama tim. Temuan dari penelitian ini adalah belum teraturnya
ﬁ: kerja dilingkungan kerja yang mengakibatkan EW mokﬂmniu?; kinerja
mm@sn dalam menjalankan tugas maka dari mr\puh pembinaan
511 : _' M-udlwamu
& | endekatan kualitatif
untuk mendalansi pemahaman terkait dengan of 3 emimpinan
kepala mmm dikumpulkan mduim wawancara dan
dokumentosi. analisi menggunakan metode deﬁaﬁﬂf kualitatif dengan proses
analisis datn melalui reduksi datn dan penarikan ke

Kata kunci: Dampak, uqammw Desa, Kinerja
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ABSTRACT

The impact of lvadership stvle i one of the eruciol aspects in enhancing the
performance of an organization. The leadership stvle adopted by a leader has bath
positive and negative gffects on an organization, such as the feadership stvie of a
village chief having a significant impact on l'llt performance of village officials.
Leadership is a process af influencing r iding suppart and motivation.
Thix study aimx to determ ership Stvle of Village Chiel

u[.'til' o communication re
eirofling yubordinates, the vitlage E‘-ﬁ'
: hmﬂmﬁﬂmﬁﬂmpmm

mvaiion, inferviews, and

3 e method invelving dala
reduction and conclusi litative approach fo delve
infer undersianding refated, &' Adiwvarno village chiefs
leadership stvle. Date were collected through observation, interviews, and
documentation. And anafvsis wving qualitotive descriptive methods with  data
analysis processes through dota reduction and drawing conclusions.

Keywords: Impact, Leadership Style, Village Official, Performance
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