BAB V1

PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan perancangan sistem informasi kenaikan
pangkat ini dapat diambil kesimpulan, antara lain :
1. Kekurangan yang ada pada sistem lama sudah dapat tertutupi dengan
adanya sistem yang baru.
2. Sistem ini layak digunakan oleh pihak Kanreg I BKN untuk mengolah
kenaikan pangkat dan kenaikan gaji berkala pegawai.
Sistem informasi kenaikan pangkat ini memiliki beberapa kelebihan dan
kekurangan, diantaranya :
1. Kelebihan

a. Sudah berbasis visual sehingga lebih mudah dimengerti dan dapat
menampilkan foto pegawai.

b. Proses-proses ditampilkan secara otomatis sehingga instansi tidak
perlu menghitung manual kapan pegawai naik pangkat, mendapatkan
kenaikan gaji berkala ataupun pensiun.

c. Sistem ini dapat mencetak SK.

d. Kemananan sistem dan data lebih terjamin.

e. Informasi yang dihasilkan lebih lengkap dan akurat.

f. Tersedia fasilitas back up dan restore database.
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2. Kekurangan
a. Karena berbasis visual maka sistem ini lebih berat dibandingkan yang
berbasis DOS.
b. Belum tersediannya fasilitas convert database ke database lainnya
seperti Ms Excel, SQL dan sebagainya.

c. Tidak mendukung sistem client-server.

6.2 Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan diatas, penulis dapat memberikan saran
untuk proses pelaksanaan dan pengembangan sistem informasi ini adalah :

1. Kanreg I BKN dapat mempertimbangkan penggunaan sistem informasi
ini untuk mengolah kenaikan pengkat, kenaikan gaji berkala pegawai
serta mencetak Surat Keputusannya.

2. Diperlukan dukungan dari semua pihak agar sistem informasi ini dapat

berjalan dengan baik dan lancar.



