6.1

BAB VI

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis sistem penggajian yang dilakukan pada PT.

Sinar Musi, diketahui bahwa sampai saat ini masih dilakukan secara manual.

Meskipun demikian penulis dapat memprediksikan bahwa sistem informasi

penggajian yang telah dibuat mempunyai beberapa kelebihan diantaranya:

1.

2,

Mampu menghemat waktu dalam proses pengolahan data.

Tingkat keamanan data lebih terjamin.

Informasi yang dihasilkan menjadi rea/ time. Karena informasi siap tersaji
kapanpun pemilik perusahaan membutuhkan.

Meminimalkan tingkat kesalahan pada proses pemasukan data
perhitungan, tunjangan, potongan maupun perhitungan gaji.

Menyajikan informasi lebih cepat, tepat, akurat dan relevan sehingga dapat
mendukung keputusan manajemen perusahaan.

Adapun kelemahan dari sistem lama ini adalah penggunaan sistem secara

manual membutuhkan waktu cukup lama dalam pencarian data atau dokumen

pegawai maupun data gaji dan dikarenakan terbatasnya teknologi menyebabkan

informasi yang disajikan (untuk pihak manajemen ataupun pegawai) kurang

akurat dan tidak tepat waktu.
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Dengan adanya permasalahan diatas sebagai salah satu upaya untuk
mengatasi hal tersebut adalah pemanfaatan teknologi informasi yang berkembang
saat ini sebagai suatu sistem pengolahan penggajian pegawai secara elektronis
dengan menggunakan sarana komputer. Meskipun sistem yang diusulkan ini
masih sangat sederhana dan pasti masih ada kelemahannya, yaitu: apabila terjadi
perubahan peraturan perundangan mengenai gaji pegawai, maka program inipun
perlu disesuaikan dengan perubahan tersebut.

Setelah melakukan analisis sistem dan prosedur penggajian pada PT. Sinar
Musi maka dapat disimpulkan bahwa proses yang selama ini telah dilakukan
masih terdapat hambatan-hambatan karena keterlambatan sumber daya dan
fasilitas. Untuk mengatasi hal tersebut, maka perlu adanya pengembangan dari
sistem yang lama menjadi sistem informasi yang baru yang lebih baik, yang dapat
membantu proses pengolahan data penggajian, pembuatan laporan dan kebutuhan-
kebutuhan lain yang diperlukan.

Dengan adanya pengembangan sistem yang baru diharapkan dapat
berguna dalam pengambilan keputusan serta dapat menjadi visi dan misi PT. Sinar

Musi.

6.2  Saran
Dengan kesimpulan yang telah diuraikan di atas maka penulis mencoba
memberikan beberapa saran yang setidaknya dapat membantu di dalam

pembuatan sistem yang baru, sehingga sistem yang baru diharapkan dapat
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mengurangi kelemahan-kelemahan yang ditimbulkan oleh sistem yang lain,

adapun saran tersebut adalah:

1.

Sebaiknya sistem yang baru diterapkan di PT. Sinar Musi sehingga dapat
memberikan manfaat dan mampu mengurangi kesalahan yang ditimbulkan
oleh sistem yang selama ini dipakai serta sebagai acuan untuk
dikembangkan menjadi sistem yang lebih efektif dan efisien yang dapat
mendukung informasi yang diperlukan oleh manajemen.

Dengan perkembangan teknologi informasi, maka sistem informasi yang
digunakan oleh perusahaan harus selalu dianalisis apakah masih layak
digunakan atau tidak sehingga dapat diketahui perlu tidaknya

pengembangan sistem yang ada demi kelangsungan perusahaan.




