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MOTTO

Kasih sauang tanpa kekuatan
adalah KELEMAHAN

Kekuatan tanpa kasih sauang
adalah KEZALIMAN

¢   Berani pengambil keputusan dan bertyar dari keputusan yang kita ambil

¢  Tidak ada yang susah dari duria ini jika kita mau belajar dan benisaha

¢  Janganjadi orang yang `MEneffl' tapi jadilch orang yang `Bl©Affl]'

¢  Kejujuran dan keyakinan adalah modal awal sebuah kebethasilan

¢  Cobaap dan godaan selalu dafang bertubiThibi tapi,  hanya ada satu kata

SDq!pegivtmaindyHagivifeaiiiEiti£S-Liifiitiy-fi
¢  Dengap belajar mematuhi perintah kita akan tabu cara memerintah

a  Kadang kala kita memang hanis merasakan kekecewaan dahulu, baru kita

bisa menerima kenyataan betapapun pahitnya
•?  Kadang kala kita memang harus merasakan kehilangan dahulu, untuk tahu

artinya memi liki

¢  Jangan   sekali   mengucapkan   selamat   tinggal  jika  kamu   masih   mau

mencoha
•?  Jangan sekali menyerahjika kamu masih merasa sanggup

a  Jangan sekali mengatakan kamu tidak mencintainya lagi, jika kanu masih

tidak dapat melupakannya

a  Jika  k3mu  mencintai  seseorang,  kita  senantiasa  akan  mendoakarmya
• walappun dia tidak berada disisi kita
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HALAMAN pERSEnueAHAN

Alhamdulillahirobbil'alamin dengan memanjatkan puj i dan syukur kehadirat

Allah  SWT  karena  dan  dengan  rahmat  dan  hidayah-Nya  yang  diberikan  saya

persembahkan skripsi ini kepada:

Mamah  dan  Apa yang  selalu  memberikan  dorongan  semangat  dan  yang

sudah banyck prembantu untuk mengingatkan aa. membesariran aaD menasehati

aa, membinbhg aa. menyayangi aa. dan masin banyak lagi pokoknya. Minch

Apa! Aa bersyukur mempunyai Orang Tun seperti beliau. Maaf kan aa, apabila

sampaikan saat ini  aaL masih  saja suka merepotkan.  Mamah Apa!  Aa sayang

banget sama kalian. love you Mamah, love you Apa emuach ...... emuach ....

Bust adik aa tercinta yang centil, cerewet manja, suka jajan, ini sekarang

aa sudah lulus kulich tinggal cari keria, habis itu cinta boleh minta apapun juga

sama aa asangan cinta mau menuruti  dan mendengerkan nasehat Mamah Apa

sareng aa! Okhay ....

Bust  pak  Arief.... pak  mbok  kalau  ngebinbing  yang  sabar  sedikit,  yang

murah hati, japgan suka mojokin anak-anak binbinganmu sendiri.  Soalnya kita

tidak tahu harps bngainana cara menchadapi bapak. Setiap kali binbingan saja

serasa masuk peraka hawanya panas ..... Piss Pak! Pokoknya bapak biaxpun begitu

tapi itu bust kebaikan kita semua. Terina kasih ya Pak.

Bunt seluruh sanck saudara aa yang diciborelang un dan bibi, keponakan aa

dan semuanya yang selalu menyemangati aa. supaya kuliah yang bener jangan

ikut-ikut  sama  temen-temen  yang jelek-jelek.  Hanis  yang  baik-baik  saja  kata

beliau ..... dan  jangan   suka   lama-lama   dijoeda   sesekali   pulang   bust   nengok

keponakan aa yang lucu-lucu dan menggemaskan.
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Buat  Ci  Endud  Sayang  terima  kasih  ya...buat  semuanya.   Sudah  mau

masakin sarapan bust aa, mau menunggu aai waktu ujian pendadaran, mau selalu

ada   disamping   aa   walchi   lagi   sedih   dan   senang.   Terima   kasih   banyck!

Endud .... aa sayang banget sama endud  emuach ..... emuach .....

Buat temen-temen SI-Tranfer A biarpun walchi bust mengenal kalian tidak

banyck tapi kehangatan persahabatan diantara semuanya akan tetap telasa sampai

akhir usia kita.

Bust temen-temen walchi D3  kemarin.  Tidak terasa ya dulu kita beriuang

bersama untuk dapat meraih gelar A.md sekarang kita telch berhasil menempuh

pendidikan Strata I.

Buat temen-temen waktu SMA. Kalian pada kemana saja...tidak da kabar

sama  sekali.  Nanti  liburan  kita kumpul  lagi  yuk .... terserah  mau  dimana,  yang

penting  aa  niau  ketemu  dan  ngobrol,  sharing,  ceritaTcerita  pengalanian  baik

kuliah ataupun keria.

Buat anak-anak Kost Mbale. Seharang sudah pada bubar semun entah pada

sibuk masing-masing. Tapi, aa pengen kita tctap selalu ingat sama tempat dimana

dulu kita pemch tinggal, melakuhan hal gila, bergembira yaitu Kost Mbahe

Bust  anak-anak  Kost  Lely.  Yang  semangat jalan  kalian  masih  panjang,

jangan pada males kuliah dong.  Carilah  ilmu  sanpai kenegeri Cina sebanyck-
banyaknya. Oi? jangan ribut terus kalau malam hari banyck yang sudan Pada tidur

tahu.  Jangan  Suka  godain  cewek  terus  apalagi  godain  tetangga  kost  kita  itu.

whahahahahabaha
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Buat sen}ua pihak yang telch membantu yang tidak dapat disebutkan satu

persatry  sekal]  lagi  terina  kasih  atas  bantuannya  sehingga  skripsi  ini  dapat
terselesaikan dengan baik.
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