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Kasih sayang tanpa kekuatan
adalah KELEMAHAN
Kekuatan tanpa kasih sayang
adalah KEZALIMAN

Berani mengambil keputusan dan belajar dari keputusan yang kita ambil
Tidak ada yang susah dari dunia ini jika kita mau belajar dan berusaha
Jangan jadi orang yang ‘MENC AR’ tapi jadilah orang yang ‘DIC AR
Kejujuran dan keyakinan adalah modal awal sebuah keberhasilan

Cobaan dan godaan selalu datang bertubi-tubi tapi, hanya ada satu kata
biviip itii atjan treasa indab bila iita bisa mentifmatinya

Dengan belajar mematuhi perintah kita akan tahu cara memerintah
Kadang kala kita memang harus merasakan kekecewaan dahulu, baru kita
bisa menerima kenyataan betapapun pahitnya

Kadang kala kita memang harus merasakan kehilangan dahulu, untuk tahu
artinya memiliki

Jangan sekali mengucapkan selamat tinggal jika kamu masih mau
mencoba

Jangan sekali menyerah jika kamu masih merasa sanggup

Jangan sekali mengatakan kamu tidak mencintainya lagi, jika kamu masih

tidak dapat melupakannya

Jika kamu mencintai seseorang, kita senantiasa akan mendoakannya

" walaupyn dia tidak berada disisi kita
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