BABV

PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Adapun kesimpulan dari Sistem Pendukung Keputusan untuk kenaikan
jabatan dalam membantu perencanaan karir pada perusahaan Pertiwi Group

ini, yakni antara lain:

1. Dengan dibuatnya sistem ini, dapat membantu pihak HRD dalam
menentukan karyawan mana yang cocok untuk mengisi suatu jabatan
yang lowong, dengan menggunakan metode Profile Matching dan
Analisis Gap.

2. Data karyawan dan data jabatan pada masing-masing unit kerja dapat
tersimpan dalam suatu database secara elektronik, begitu juga
dengan data kriteria penilaian karyawan, yang jika suatu saat
diperlukan oleh pihak HRD dapat diload langsung, dan tidak bersifat
manual lagi.

5.2 Saran

Sistem Pendukung Keputusan ini sekiranya dapat dikembangkan dalam
basis web sesuai dengan kebutuhan pihak pengelolah SDM (Sumber Daya
Manusia) pada perusahaan Pertiwi Group, sehingga pihak HRD juga dapat
mengakses aplikasi ini tanpa harus berada ditempat. Sehingga nantinya,
proses pengambilan keputusan dapat dipertimbangkan kapanpun dan

dimanapun, pada saat dibutuhkan.
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