BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Dari hasil analisis dan pembahasan pada penyusunan skripsi ini, yaitu
“SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA PT. SHINTA
WOO SUNG SERANG BANTEN”, maka penulis dapat mengambil beberapa
kesimpulan, antara lain:

1. Proses pengolahan data yang berjalan selama ini masih menggunakan cara
manual atau belum adanya program khusus untuk mengolah data gaji
karyawan yang mengakibatkan pelayanan informasi yang kurang
memuaskan. Misalnya, kerumitan dalam pencarian data, kesalahan-
kesalahan pencatatan data dan terjadi penginputan data yang sama dalam
satu hari yang akan membutuhkan waktu perbaikan cukup lama, semua
itu harus diperbaiki. Oleh karena itu, dibutuhkan pengolahan data
menggunakan manajemen basis data.

2. Perlindungan terhadap data lebih terjamin, karena terdapat hak akses yang
berbeda di setiap level.

3. Keuntungan yang diperoleh dengan adanya komputerisasi pengolahan
data penggajian ini, jika digunakan di PT. Shinta Woo Sung Serang
Banten, antara lain:

a. Menghemat waktu untuk pencarian data dan pencatatan data.

b. Dapat menyajikan informasi secara cepat, tepat, dan akurat.
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c. Semua data akan tersimpan secara rapi dalam satu data source.
d. Semua aktifiktas akan terjaga dengan baik dan aman.

e. Mempermudah dalam penyajian laporan.

5.2 Saran
Dengan kesimpulan di atas, penulis memberikan saran-saran sebagai
berikut:

1. Untuk mengoptimalkan pekerjaan, sebaiknya sistem pengolahan data
penggajian yang dilakukan secara manual diperbaharui dengan
menerapkan sistem yang terkomputerisasi.

2. Sistem ini menggunakan arsitektur client-server tentunya akan
membutukan jaringan komputer yang baik, maka perlu dilakukan
perawatan jaringan komputer dan keamanan dalam jaringan perlu

ditingkatan agar aliran dapat berjalan dengan optimal dan aman.




