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MOTTO

Barang siapa yang bersungguh -sungguh pasti akan dapat

Cobalah dan perhatikanlah, niscaya kau jadi orang yang tahu.
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Sebaik-balk manusia itu, adalah yang terlebih baik budi pekertinya dan yang lebih
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hati dan pikiranmu. Hati yang bertapa dan pikiran yang tegak clan menghasilkan
kebahagiaan yang sejati.
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INTISARI

Dewasa  ini  perkembangan  teknologi  yang  menyajikan  informasi berkembang

sangat   pesat,   sektor       sistem   informasi   manajemen   yang   merupakan  alat

untuk     menyajikan     informasi     dengan     cara     sedemikian    rupa     sehingga

bermanfaat   bagi   penerimanya.   Bertujuan   untuk   menyajikan informasi   guna

pengambilan     keputusan     pada     operasi     subsistem,     menyajikan     sinergi

organisasi pada  prosesnya.   Dan tentunya  hal  ini  memegang  peranan  penting

bagi  kemajuan perusahan-perusaan yang berkembang saat ini.

Sehingga    jika     sistem     informasi     manajemen     diterapkan     pada     sebuah

perusahaan    tentunya    akan    berdapak    positif    bagi    perusaahan    tersebut.

bertujuan dengan  pembuatan  sistem  informasi  penggajian  karyawan  ini dapat

membantu bagi  pihak  perusahaan  yakni  CV. Sinar wijaya  dalam  hal  layanan

operasional.

Tetapi  untuk  menchasilkan  sistem  informasi  yang  membantu  dan mendukung

kegiatan  bisnis  dan  manajemen  dari   suatu  perusahaan  bukan pekerjaan  yang

mudah.    Pada   perancangan   sistem   informasi   layanan operasional pada   CV.

Sinar  Wijaya     mengunakan     metodologi     penelitiaan     berupa   analisis   dan

perancangan sistem   yang menchasilkan tahapan-tahapan pembuatan. Pembuatan

sistem  bertujuan  untuk  meningkatkan  daya  saing  dan  pencapaian perusahaan.

Kata-kulnci : sistem informasi, layanan operasional, metodologi, perusahaan.
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ABSTRACT

Nowadays the development of technology that present the information is growing

so  fast,information  system  management  sector  as  instrument  to  presenting  an

information in   such   a  way   so  beneficial   to   recipient.   Puaposed  to   give   an

information   for   taking   a  decision in  subsystem operation.  And  certainly this

things take an important role for progress of the companies that developing today.

So if the system of payroll's information applied in a company,it will  certainly

have positive   impact   for   that   company.   With   the aim   of  making   payroll

system  can  be  helpful  for  the  company  that  is  CV. Sinarwijaya in terns of

operational service.

But  to  produce  systems  that  help  and  support  a  business  and  management

activities from a company are not an easy.job. The design of payroll's   employee

system in CV.  Slnar Wijaya using analysis and design of system as metodology

system to competitiveness and achievement of corporate.

Key Words:  system  Of payroll's  inf;ormation,  operational  service,  methodology,

Company
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