BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian Sistem Informasi Penggajian Pada Dinas

Pendapatan Daerah Kabupaten Klaten, maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Bahwa sistem pengolahan data yang sedang berjalan pada Dinas

Pendapatan Daerah Kabupaten Klaten kurang optimal, hal ini disebabkan

oleh penggunaan komputer yang belum maksimal diterapkan, sehingga

informasi yang dihasilkan belum efektif dan efisien.

Untuk membantu kelancaran, kecepatan, ketepatan dan efisiensi

mekanisme kerja dari proses pengolahan data pegawai maka sistem

informasi penggajian yang penulis rancang layak untuk diterapkan sebagai
pengembangan dari sistem lama. Karena dengan sistem yang
terkomputerisasi ini diperoleh keuntungan sebagai berikut:

a. Mempercepat proses pengolahan data.

b." Dapat ményajikan informasi secara cepat, tepat dan akurat, sehingga
dapat digunakan oleh pihak manajemen sebagai pendukung dalam
pengambilan keputusan.

c. Dapat menghemat waktu dan biaya dalam pengolahan data penggajian

pegawai.
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B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat disarankan
beberapa hal sebagai berikut :
1. Dengan diterapkannya program aplikasi penggajian ini, diharapkan dapat

meningkatkan efektifitas dan efisiensi dalam pengolahan dan pembuatan

laporan penggajian sehingga dapat r api sistem penggajian yang

sedang berjalan




