BAaB 1
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang

Dengan perkembangan teknologl informasi yang semakin cepat dan dukungan dari
teknologi komputer vang semakin canggih, aktvitas penpelolasn sumber daya teknologi
informasi pada akhirmya akan menjadi bagian mleg:al. dnn seluruh proses kegiatan perusahaan,
dari yang sederhana hingga vang rumit [17. Sg* ! serkenalkannya teknologi internet, teqadi
peningkatan vang ﬂg,mfkmm I'.emmhhm dan_ hnq,'um peugmman, penvampaian, serta
penerimaan sebuah informasi. Hal ini berluku di 'herbngal hpm Masyarakat, termasuk
peruszhaan, perguruan tinggi, sekolah, dan berbagai lembaga atau instansi lainnya. Pencatatan
kehadiran mn mm.qmlmhgmh&ﬂlﬂu]m mnu]mmmituya manusia, dan dengan
penerapan W;nfurmasl dapat memperbaiki efsleﬂ dan lkﬂnﬂjmses tersebut. Oleh
karena itu. dengan mengrunakan teknologi dalam proses pencatatan kehadiran di perusahaan,
pengelolaan &tﬁjuhlml kehadiran dapat ditingkatkan karena mann]mmwn cepat
mengakses informasi yang akurat dan membuat keputusan manajerial menjadi lebih cepat{ 1].

Pendataan kehadimn karyawan, yang disebut absensi, sangat penting bugi setizp
organisasi stan kantor [2]. Kantor Pos Cabang Sambas sebagai Lembaga pelayanan publik yang
memiliki ﬁuﬂglmg j;.wah besar dalam  penyedisan Ia}ran.m pu; dnn hmng:m. perlu
memnksimalhj;r."rpmes pendataan kehadiran di setiap kﬂlegcﬁimi,-tﬂuﬁmﬂt Pegawai non
organik agar semakin efekiif. Pmmnm buku dan pendatasn melatui aplikasi spreadshest
melalui perangkat PC kantor menimbulkan hambatan yaitu tabrakan antara proses pendataan
kehadiran dengan’ operasional Hﬂﬂr ﬁ]ul!n melayoni nasabah. Hal i cenderung tidak efisien
dan rentan terhadap kesalahan manusia serin adanya peliang untuk dimanipulasi oleh pihak yang
tidak bertanggung jawab. Untuk ‘menvikapi hal ini. instonsi harus mampu mengelola data
kehadiran denpan baik, cepat, dan efisien [2]. Proses pencatatan kehadiran untuk pegawai non

organik perlu di wpgrade menjadi online berbasis website. Dalam konteks ini, metode
pengembangan vang digunakan berperan penting dalam proses pengembangan sistemn dan salah
satu metode yang menjanjikon adalah SCRUM dengan menawarkan kemampuan yang
fleksibilitas, adaptabilitas, serta transparansi, sambil mendorong partisipasi aktif dan pam
pemangku jabatan.



Dengan menerapkan metode Scrum, Kantor Pos Sambas dapat mengoptimalkan
pengembangan sistem informasi pencatatan kehadiran berbasis website dengan memanfaatkan
fleksibilitas, adaptabilitas, don transparansi. Serum memfasilitasi penyesuaian yang cepat
terhadap perubahan kebutuhan, memastikan realisasi sistem pendataan vang akurat dan efisien.
Integrasi efisiensi pengelolsan data dengan keunggulan Scrum diharapkan dapat meningkatkan
integritas kerja pegawai di Kantor Pos Samhbas, menciptakan lingkungan kerja vang unggul, dan
meningkatkan kinerja keseluruhan pegawai.

12 Rumusan Masalah

|. Untuk membuat program aplikosi yang bertujuan uniuk mempermudah proses presensi

pegawal non-organik dan mempercepat proses pencarian data di Kantor Pos Sambas
2, Menyediakan alat yang memungkinkan manajemen untuk memantau secara realtime dan
mengelola kehadiran pegawai secara lebih efektif, memungkinkan respon cepat terhadap
perubahan dan mengoptimakan alokasi sumber daya.



3, Menyediakan antarmuka pengguna yang intuitif dan mudah digunakan agar pengguna
termasuk karyawan dan manajemen, dapat dengan mudah berinteraksi dengan sistem.

1.5 Manfaat Penelitian
Perancangan sistem informasi pencatatan kehadiran pegawai kantor pos berbasis website
dengan fitur resl-time menggunakan metode Serum memberikan manfaat berupa pemantauan
erithihan, peningkatan efisiensi. optinualisasi
penjadwalan, (ransparansi, 151, kesesuaian dengan kebijakan,

Lo

Pada bab 1m b a1 'K .;. e '. nelitian d;lnjusﬂ alat dan

Pada bab ini berisikan hasil perancangan sistem informasi peserta didik TK Sukaria berbasis
website menggunakan metode scrum
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Pada bab ini berisikan kesimpulan dan saran yang didapat pada penelitian yang telah dilakukan.
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