Keputusan Pemilihan Guru Dan Pegawai Terbaik, dan hasil metode ini cocok
untuk mendapatkan hasil yang baik karena dapat mengolah data secara cepat dan
tepat sesuai yang diharapkan,

predikat gury dan pegawai terbaik. Maka peneliti tertank untuk menggunakan



metode MOORA untuk menentukan grade karyawan pada PT. ATMI Cikarang ogar
dapat  menentukan nilai bobot setiap kriteria dan melakukan perangkingan
sehingga membantu mempermudah kerja Manager HRD dengan hasil akurat.

1.2,  Rumusan Masalah

Berdasarkan

Perancangan siste
PT. ATMI Cikarang.

5. Sistem dibual kanya sampai tahap implementasi sistem pada server lokal,
vang berarti tidak dilakukan proses hosting.



6. Kriteria yang digunakan dalam pengambilan keputusan adalah Evaluasi
Tugas, Evaluasi Tanggung Jawab, Evaluasi Skill dan Pengetahuan.
Evaluasi Kerjasama Team, Evaluasi Pelaksanaan.

7. Data yang dihasilkan adalah hasil perhitungan penilaian karyawan,

8 Data yang diolah adalah data kualitatif dan mengubah sistem lama yang
sudah ada dari Microsoft excel menjadi SPK.

1.5.1.2. Metode Wawancara

Metode ini dilakukan dengan earn melakukan tanya jawab secara
langsung maupun via chatting whatsapp terhadap narasumber vaitu
Manager HRD PT. ATMI Cikarang.



1.5.1.3, Metode Studl Kepustakaan

Peneliti melakukan pengumpulan data dengan cara membaca dan
mempelajari karyakarya ilmiah vang relevan dengan metode MOORA
sebagai hahan referensi untuk mempelajari teori dan alur kerja algoritma
MOORA.

1.5.2. Metode Analisis

yang dilakukan oleh sistern
Lo,  Sistematika Fenullsan
Sistematika penulisan dapal dipaparkan secara singkat sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN



Bab ini bensi latar belakang masalah, rumusan masalah,
batasan masalah. tujusn penelitian, manfaat penelitian,

BABII LANDASAN TEORI

Bab in1 berisi tinjauan pustakn dan dasar-dasar teon vang

-_....'.:.Ii.-l- secarn detail, pengertian

BAB W PENUTUP

Bab ini membahas tentang kesimpulan dan saran dari hasil
penelitian vang telah dilakukan,
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