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INTISARI

PT. ATMI Cikarang merupakan Perusahaan yang bergerak pada industri
pengepresan (stamping), spesial tool dan part, pembuatan dies dan mold. PT.
ATMI Cikarang memiliki kurang lebih 200 karyawan. PT. ATMI Cikarang selama
ini melakukan penentuan grade karyawan.

Selama ini proses penentuan grade karyawan berdasarkan dengan cara
manual menggunakan microsoft excel, sehingga sering terjadi human error dan
kurang efektif.

Maka pada skripsi ini, perlu dibuat sistem pendukung keputusan untuk
membantu PT. Atmi Cikarang dalam mengambil keputusan yang akurat dan untuk
meminimalisir human error, serta lebih menghemat waktu.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Sistem Pendukung Keputusan, MySQL.
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ABSTRACT

PT. ATMI Cikarang is a company engaged in the stamping industry, special
tools and parts, manufacturing dies and molds. PT. ATMI Cikarang has
approximately 200 employees. PT. ATMI Cikarang has been determining employee
grade.

During this time the process of determining the grade of employees based
on the manual method using Microsoft Excel, so that human error often occurs and
is less effective.

So in this thesis, a decision support system needs to be made to help PT.
Atmi Cikarang in making accurate-decisions and to minimize human error, and
save time.

Keywords: Information Systems, Decision Support Systems, MySQL.
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