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5.1, Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah di lakukan oleh penulis vang berjudul “Analisis
Kinerja Perangkat Desa Pada Desa Adiwarno Kecamatan Buayan, Kabupaten Kebumen Jawa
Tengah penulis dapat memberikan kesimpulan secam garis besar.

Dari hasil wawancara di Desa Adiwsimo, ﬂw'ﬁwrma meskipun terdapat kendala-
kendala tertentu seperti Eﬁﬂilln anggaran ﬂm pelaksanaan Idthuas upaya-upaya telah
dilakukan untuk meningkatkan kualitss kerja dan pelayanan terhadap misyarakat. Pelatihan-
pelatihan dihndlmkfpﬂdﬂ perangkat desa dan masyarakat cﬁlﬁnlkquja.mm PIOSES Perencansan
anggaran. Respons positif masyamkal terhadap kantor' desa Adiwamo juga mencerminkan
efektivitas i@ﬁhﬂg&ah yang telah diambil.

Di samping itu. penilaion kuantitas dan ketepatan waktu dalam pelaksanaan tugas-tugas
pemerintaby desd juga menjadi fokus. Diskusi intens dan pertemuan dadakan dilakukan untuk
mengatasi permasalahan yang muncul. sementara fleksibilitis waktu kerja memungkinkan
pelayunan yang lebih responsif terhadap kebutuhan masyarakat, Namun, keluhan mengenai
kepergian pegawni kantor desa yang sering keluar menunjukkan perfunya peningkatan
koordinasi dipmge]ulaanwﬂkm_ .

Efektivitas kinerja perangkat desa juga menjodi perhatian. Dari hasil wawancara, terlihat bahwa
peningkatan kemampuan dalam menggunakan teknologi, penyediaan perlengkapan kerja yang
memadal, serts terus menerus menmgkn.ﬂ:ﬂ.n pelayanan kepada masyarakat merupakan hal yang

penting untuk dicapai. Meskipun ferdapal tantangan seperti keterbatasan pengetahuan dalam
menggunakan aplikasi teknologi dan kurangnya perlengkapan -kEij.'l yang memadal, apresiasi

masyarakat terhadap pelayanan yang sudah diberikan memumjukkan langkah-langkah yang telah
diambil menuju afektivitas yang lebih baik.

Kemandirian perangkat desa jugs menjadi fokus dalam wpaya meningkatkan pelayanan.
Meskipun masth dalam proses, langkah-langkah telah diambil untuk memberikan apresiasi
terhadap kinerja perangkat desa. serta meningkatkan penggunaan teknologi dan penyediaan
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peralatan kerja yang memadai. Apresiasi masyarakat terhadap kmerja perangkat desa
menunjukkan keberhasilan langkah-langkah tersebut.

Secara keseluruhan, hasil wawancara menyoroti langkah-langkah yang telah diambil dan
tantangan yang dihadapi dalom meningkatkan kualitas kerja, kuantitas, ketepatan wakiu,
efektivitas. dan kemandinan perangkst desa. Dengan dukungan lebih lanjut dan upaya
berkelanjutan, dihorapkan perangkat desa dapat terus meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat dan mencapai tujuan pembangunan desa secara lebih efisien dan efektif.

5.1.5aran

Berdasarkan w yang felah dissmpaikan, oda beberapa sarn yang dapat diberikan untuk
memngknﬂ:mkjnnia perangkat m&ﬂem Adiwarno:

|, Perhuasan Pelatihan Mengingat pentingnva peningkatan kualits keja, pelatihan tidak
hanys harus dibenkan kepads perangkat desa, tetapi fuga }npq_tﬁ anggota Badan
Perwakilan Desa (BPD) don masyarakal umuny. Pelatihan ini dapat mencakup berbagai
aspek, mulai dari penggunann teknologi hingga mansjemen kevangan dan perencanaan.

2. Pengelolaan Waktu vang Lebih Efektif Kendala terkait ketepatan waktu, seperti
kr.pujhn m‘uihnlnr desa yang sering keluar, mnmg'hkin.peﬂm PeTencanaan
dan’ pengelolaan waktu yang lebih baik. Mungkin puhl uﬂuny: Kebijakan atau
mek:l.m internal untuk. mengatur Jm:’maJ PeREWE] aﬂu@n pd.lyanﬂ.u kepada

3. Pengembangan Eﬂmﬂmphﬂ wa?mjngknlﬁ-MS kinerja perangkat desa
dapat dicapai melalui peningkatan kemampuan dalam menggunakan teknologi. Ini dapat
melibatkan pelatihan khusus dalom penggunaan peranghat lunak dan aplikasi yang
relevan dengan tugas-tugas administratif dan pelayanan kepada masyarakat.

4. Penyediaan Perlengkapan Kera yang Memadai Perlengkapan kerja yang memadai,
seperti komputer., printer, dan peralatan elektronik lainnya, sangal penting untuk
meningkatkan efisiensi dalam perencanaan dan pengelolaan desa. Pemerintah desa dapat
mempertimbangkan alokssi anggaran untuk memperbarui stau memperbaiki infrastrubiur
kantor desa.
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pengambilan keputusan terkait pembangunan desa,
6. Evaluasi dan Perbaikan Berkelanjutan Penting untuk secara teratur mengevaluasi kinerja
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