BAB1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Perangkat desa merupakan unsur staf yang membantu kepala dess dalam penyusunan
kebijakan dan kordinasi yang di wadshi dalom bentuk tekmis, pelaksansan tekmis don unsur
kewilayaan (pasal 1 ayat 5 permendagri 85/2015). Kepala dess mengakat unsur staf dan

perangkat desa. Unsur unsur stal dan perangkat desa tersebut membantu kepala desa dalam
urusan, kepala seksi, dan kepala kewilayaan sesmﬁgmkehumhan dan kemampuan keuangan

desa Pasal § permendagri 83/2015). Struktur Grganisasi pemerinitahan desa.

Berdasarkan pasal (pasal 25, uu No 6 Tahun 2014 pemerintahan Desa sebagaimna yang
dimalsud dalam ml 23 adatah annh Desa yang dibantu oleh perangkat desa atau yang
disebut dengan nama lain:. Hﬁm tindang-undang 2014 pnla, Bahwa pemerintah desa
adalah kepala desa di bantu oleh perangkat desa. Perangkal desa terdir atas:

a) El:kﬂ'ﬁﬂlnﬂﬂ;

b) Pelaksanaan Kewilayaan;

¢) Pelaksansan Teknis.
Perangkat Desa berkedudukan sebagai unsur pembantu kepala desa, sedangkan sekertarias desa
di pimpin'oleh sekertaris desa dan di bantu oleh unsur staf sekertarint.

Iﬁi]nh'—ﬁﬂlju beragal dan kata job performace aton actieal perfiarmant. {prestasi kerja atau
prestasi sesunggunya yang di capai oleh seseorang. Kinerja mmﬂmﬂm pun pegawai
adalah suatu campuran dari kumumpm, usaha dan salah mhmmpmn vang dapat di nilai
dari  hasil kerjmfn ﬁuhmym IE{SQH}; sedongkan menurut (Bernadin dan Rusell,
2013:223,224), Menyatakan bahwa kinerja adalah susto catatan yang di hasilkan dan fungsi
pegawai itu sendin dolam periode wikin m&mhﬁﬂlya.m.usiu vang berkerja baik akan
memudahkan organisasi dalam mencapai visi dan musi dan tujuannya, sumber daya manusia

memupakan elemen yang sangat penting dalam sebuah orgonisasi.

Dalam melihat sebush tingkat keberhasilan dan sebuah instansi pemerintahan, kits harus
memiliki sebuah indikator yang jelas. Sebush indikator kinerja adalsh ukuran kuantitatif dan

kualintatif yang mengambarkan tingkat sebuah pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
di tetapkan. Sebuah indikator kinerja harus merupakan sustu yang akan di ukur dan dapat di
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hitung seria di gunakan sebagai sebush dasar untuk dapst menilai atan melihat tingkat kerja.
Berdasarkan (pasal 4, UU No 6 Tahun 2014) dalam meningkatkan pelayanan publik bagi warga
masyarakat Desa guna mempercepat perwujutan Kesejatraan umum;

Dalam menilai kinarja perangkat desa kita dapat melihat dari, Tingkat Pendidikan, kendala
dalam bekerja, dan kualitas kerja. sehingga kita dapat melihat kendala-kendala apa saja yang
terdapat dalam kinerja pemermtahan desa Adiwamo sehingga kita dapat membenkan analisis
pasti. Perangkat desa yang baik harus dapat bei.ujl demokratis, berkomitmen sehingga dapat
mencapai fujuan-tujuan dan kinerja pemerintahan desa dan ilapat meningkatkan pemerintahan
desa Adiwarno yang mandinl, untuk mencapal peningkatin kinerja perangkat desa dan dapat
memanfaatkan potrnsi-potensi yang m:&ﬁ!

Organisast di bentuk unni__nm;p_ni-sﬂbuah tujusn bersams, Hqu untuk mencapai tujuan
bersama yang efektif dibutubkan sebuah manajemen yang baik iﬁmh_mr Untuk menuju
organisasi yang baik don benar, hal terpenting yang di butuhkan adalah desain atau struktur
organisasi uriﬂk qut menunjang sebush perencanaan yang sirategis, akan w banyak
organisasi yang belum mumpu untuk mendesain sebush struktur yang benar dan dapat sesuai
dengan-w m stratems sebuah organisss;, Faktor yang sangal pnming dalam
organisasi ﬁ,qlnh m}'l yang mana ini sangat di utsmakan dari sumber daya lainnya. Ciri-
ciri urgnnlmIme David R. Hamton antara lain sebagai berikut.

i .-".dan)r;-mulu kelompok orang yang dapat di kenal

2. Adanva kegistan mhm tetapy saty sama lain saling terkait

3. memmﬂmMme

4. Adanya Itufﬂm lhﬂ ewening

Pegawai adalah salzh satu sumber dava manuSia yang sangat penting dalom sebuah
pemerintahan, di karenakan pepmﬁ“frm‘np’uﬁﬁ !:uh.!h mmmr aparatur secara kelembagaan
vang menjadi bagian dar manajemen pemerntahan yang memiliki tugas pokok dan fungsi dari
Pembangunan dan pelayanan Masyarakat (Erawati, 2017). Pelsyanan pada Masyarakat dalam
segalah bidang merupakan tugas pokok pemerintah dan harmus menjadi funtutan yang harus d
tingkatkan menjadi lebih baik dan membenikan kepuasan bagi pihak yang di layani. Ada berapa
tugas pokok pegawai berdasarkan, undang-undang No, 5 Tahun 2014 yaitu;



Melaksanakan tugasnya dengan jujur, bertanggung jawab, dan berintegritas tingg:
Melaksanakan tugasnya dengan cermat dan disipling

Melayanani dengan sikap hormat, sopan, dan tanpa tekanan;

Melaksanakan tugasnya dengan ketentuan perundang-undagan

B n o p

Dalam penelitian ini bertujuan menganalisis bagemana hasil kinerja kerja dari peranghat
Desa Adiwarno, dalam melaksanakan penyelenggaran pelayan publik. sekarang pelayanan public
menjadi kebutuhan penting bagis setiap orang, Sefiap Lembaga pemerintah periu berusaha
memberikan pelayanon public yang MMM masyarakat yang membutuhkannya,
khususnya, pelayanan public yang di sediakan oleh pemerintah, spakah sudah maksimal yang
harus di tuntut terhadap pegowui agar pelaksansan tugas permngakat desa dopat berjalan dengan
efektif. Hasil Kinega perungkat desa harus dapat dilakukan seeira maksimal sehingga dapat
berdumpnl-hiﬂ'}ﬁﬂl kepuasan n‘uujrmtu]_

Desa Adiwame Kecamatan Buayan Kabupsten Kebumen vang secarn hmgmﬁs terletuk
di 7°43'26,780 LS dan 109°28'23.334 BT, yang berada di sebeluh barat daya ﬁu. kota dan
memiliki Sebagian Hmmgm vang Dimana Sebagian besar masyarakatnyn bekerja schagai
petani, buru toni Perkebunan don Sebagian kecilnya bekerja sebagai pemimpin Tingkat desa
weton Lulq_d._b

Menurut Widodo (2019:130). Evaluasi kinerja {performance Apprasiul) mefupakan proses
penilaian terhﬂhp kinerja seseorang dengan membandingkannyn terhadap standart kinerja yang
telah di tﬂtnphn, wﬂ ug*m bﬂmn Pemmbﬂﬂﬂlﬂ-w menentukan promosi,
kompensasi, kebutuban pﬂalﬂun m Wﬂbﬂugm serta keputusan terhadap pemberhentian

Sesecrng.

Berdasarkan konteks di atas, peneliti ?hﬁ tmtnklmdakukan penelitian berjudul:
Analisls Kinerja Perangkat Desa Pada Desa Adiwarne Kecamatann Buavan Kabopaten

Kebumen Jawa Tengah.



1.2.Rumusan Masalah _

Berdasarkan uraian terdapat di latar belakang makan penulis merumuskan masalah sebagai
berikut, Bagaimana kinerja perangkat desa pada pelayanan administrusi kependudukan pada desa
pada kantor desa Adiwarmno ?

1.3.Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kenena pegawai perangkat desa pada
pelayanan Administrasi Kependudukan kantor, dess 0 S DR

kebumen.
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