
i 
 

IMPLEMENTASI PASAL 39 PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 66 

TAHUN 2015 DALAM PENGUATAN KERJA SAMA DI MUSEUM SANDI 

YOGYAKARTA 

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun Oleh : 

 

Firdha Eka Susanti Dianingsih 

 

18.94.0085 

 

 

PROGRAM SARJANA  

PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN  

FAKULTAS EKONOMI DAN SOSIAL  

UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA  

YOGYAKARTA  

2024 



ii 
 

IMPLEMENTASI PASAL 39 PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 66 

TAHUN 2015 DALAM PENGUATAN KERJA SAMA DI MUSEUM SANDI 

YOGYAKARTA 

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun Oleh : 

 

Firdha Eka Susanti Dianingsih 

 

18.94.0085 

 

PROGRAM SARJANA  

PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN  

FAKULTAS EKONOMI DAN SOSIAL  

UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA  

YOGYAKARTA  

2024 

 



iii 
 

 



iv 
 

 



v 
 

 

 

 

 

 



vi 
 

MOTTO 

“Ambillah risiko yang lebih besar dari apa yang dipikirkan orang lain aman. 

Berilah perhatian lebih dari apa yang orang lain pikir bijak. Bermimpilah 

lebih dari apa yang orang lain pikir masuk akal”  

(Claude T. Bissell) 
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INTISARI 

 

“Implementasi Pasal 39 Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2015 Dalam 

Penguatan Kerja Sama Di Museum Sandi Yogyakarta”  

Penelitian dengan Implementasi Pasal 39 Peraturan Pemerintah Nomor 66 

Tahun 2015 Dalam Penguatan Kerja Sama Di Museum Sandi Yogyakarta mengkaji 

bentuk-bentuk kerja sama yang telah dilakukan museum sesuai dengan acuan 

aturan yang berlaku. Melalui metode kualitatif deskriptif, peneliti menjabarkan 

dalam bentuk gambaran mengenai ragam program yang dijalankan di Museum 

Sandi. 

 Pelaksanaan penelitian ini dilakukan dengan dua analisa, yang pertama 

adalah penggalian data bentuk kegiatan dan program apa saja yang telah 

dilaksanakan museum sebagai bentuk kepatuhan pada aturan yang menjadi 

landasan operasional museum dalam menjalankan tugas maupun fungsinya. 

Kemudian yang kedua, berdasarkan tiga faktor keberhasilan implementasi 

kebijakan publik yang dikemukakan oleh Ripley dan Franklin, 1986:89 peneliti 

mencocokan hasil wawancara dan menggabungkan observasi selama penelitian 

berlangsung di Museum Sandi dengan durasi 6 bulan lamanya. 

 Hasil penelitian ini kemudian menunjukkan bahwa Museum Sandi telah 

berhasil mengimplementasikan PP No 6 Tahun 2015 yang pengukurannya dilihat 

dari 3 indikator yakni perspektif kepatuhan yang diturunkan melalui acuan 

peraturan atau Undang-undang terkait, kemudian diukur dengan kelancaran 

rutinitas dari tidak adanya persoalan implementasi, dan terakhir mengacu pada 

kepuasan yang diterima sasaran penerima manfaat yaitu masyarakat umum.  

Kata Kunci : Implementasi Kebijakan dan Program Museum 
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ABSTRACT 

IMPLEMENTATION OF ARTICLE 39 GOVERNMENT REGULATION 

NUMBER 66 OF 2015 IN STRENGTHENING COOPERATION AT SANDI 

MUSEUM YOGYAKARTA 

Research with the Implementation of Article 39 of Government Regulation 

Number 66 of 2015 in Strengthening Cooperation at the Yogyakarta Sandi Museum 

examines the forms of cooperation that have been carried out by the museum in 

accordance with applicable regulatory references. Through descriptive qualitative 

methods, researchers describe in the form of a description of the various 

programmes run at Museum Sandi. 

 The implementation of this research is carried out with two analyses, the 

first is data collection on the forms of activities and programmes that have been 

carried out by the museum as a form of compliance with the rules that form the 

basis for the museum’s operations in carrying out its duties and functions. Then 

secondly, based on the three success factors of public policy implementation 

proposed by Ripley and Franklin, 1986: 89, researchers matched the results of 

interviews and combined observations during the research took place at Museum 

Sandi with a duration of 6 months. 

 The results of this study then show that Museum Sandi has successfully 

implemented PP No. 6 of 2015, which is measured from 3 indicators, namely the 

perspective of compliance derived through reference to related regulations or laws, 

then measured by the smooth routine of the absence of implementation problems, 

and finally refers to the satisfaction received by the target beneficiaries, namely the 

general public.  

Keywords : Implementation of Museum Policies and Programmes 

 


