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Pengambilan keputusan adalah proses menemukan satu pilihan dan
beragamnya alternatif pilihan terbaik yang dilakukan secara rasional. Sehingga
dalam proses pengambilan keputusan ini merupakan suatu proses, yang tidak
mungkin terjadi bﬂgﬂs.l_..sujn duhmwﬁm ﬁlﬁﬂ. Pengambilan keputusan
didefinisikan sebagai suatu proses melakukan evalussi ferhadap dua atau lebih dari
plllhamyﬂgﬂm dulam ranglka meraib stau menentukun kmﬁmghn:m hasil yang
terbaik[2]. Proses pengambilan keputusan adalah proses melakukan generalisasi
dan evaluasi dari berbagai mocam alternatif pw dmpﬁd.npal vang ada

:Hm:wms pengambilan keputusan dJﬁEﬁnmk.uannmmmmh dan
berbagai altematif pilihan [3]
 Keputusan yang diambil dalam pengelolaan sumber daya manusta menjadi
mﬂhm mencapai efektivitas organisasi. Pemilihan pegawai terbaik
mjadi salah satu aspek yang krusial dalam memngkatkan kinerja dan
produkiivitas sustu organisasi. Kantor Inspektorat Kabupaten Kaimang sebagai
Lembags pemerintahan  yang bertanggung  jowab  atas  pengawssan  dan
pengendalian kegiatan pemerintah daerah, juga perlu memiliki mekanisme yang
pemilihan Pegawai Terbaik setiap Frowuign sekali. Dalam praktiknya, proses
pemilihan pegawal lrrhn'ik.dhpm rumjnd'lrmﬂi! dan-kompleks karena melibatkan
banyvak faktor, krteriz, dan aspek yang harus dipertimbangkan [4]. Namun,
Penilnian pegowai terbaik di Kantor Inspektorat Kabupaten Kaimana masih
menggunakan perhitungan manual dan belum adamya penetapan kriteria. jadi hanya
mengandalkan jumlah kehadiran, capaian kinerja, dan penilaian khusus dan
pimpinan yang mana ity sangat berpengaruh pada keobjektivitas penilaian. Sistem
penilaian vang wvang adil sangat penting pada setiap organisasi uniuk
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mempertahankan pegawai yang berharga, Hal ini memungkinkan pegawai untuk
memzhami tanggung jawab pekerjaan mereka [5]. Oleh karena itu, diperfukan suatu
sistem penunjang keputusan untuk memudshkan proses pengambilan Keputusan
dalam mentlai dan memilih pegawai yang paling sesuai dengan kebutuhan dan lebih
akurat dan objektif dalam memilih pepawsi terbaik dengan menampilkan
perankingan hasil penilaian.

Dalam  Upaya menmp_;kulku.n nh}ﬂﬁﬁhs pemilihan pegawai terbaik.
penelitian ini akan mengimplementas ' . -ﬁﬂm mang Keputusan berbasis
web. Sistemini akan menggunakan dua metode analisis. yaitu dualvtical Hicrarchy
Process (AHP) dm Simple Additive Weighting (SAW), un'!llkhﬁgm- aluasi dan
mEkm hﬂuﬁi Wﬂ berdasarkan W yang telsh
ditetapknn. Metode H.H?'d:gun.ikm untuk mencan nlm.buhﬁ. hq:l kriteria, dan
SAW digunakan untuk menetukan pegawai terbaik dengan men i

Melalui penelitian ini, diharapkan babwa penggunaon sistem penunjang
Kq:lunﬂlﬂ ;pﬂh Kantor Inspektorat Kabupaten Kaimana dapal ml:l!lﬂ:g!calkan
uilpk.l.lﬁhn, Aransparansi, dan efisiensi dalam pemilihan pegawai ﬂiﬂ: Juga
penggunasn metode AHP dan SAW dilisrapkan dapat memberikan hasil yang lebik
l-.um;uﬁhenﬂf l:hp::l dla.ndnlkm dan menghasdknn Knpqtmu yang lebih baik

Berdasarkan latar belukang masalah yang telah dikemukakan. maka dapat

diambil rumusan masalah yaity “bagaimana merancang don membangun sistem
penunjang keputusan pemilihan pegawsi terbaik di Kantor Inspektorat Kabupaten
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Kaimana menggunakan metode dnalvtical Hierarchy Process (AHP) dan Simple
Additive Weighting (SAW) berbasis web?".

1.3 Batasan Masalah

|. Sistem yang akan dibuat adalah sistem penunjang keputusan berbasis web
2, Penelitian ini akan terbatas pada Kantor Inspektorat Kabupaten Kaimana



sebagai lingkup penggunaan sistem penunjang keputusan,
3. Analisis perbandingan dan evaluasi kinefga pegawai akan dilakukan
menggunakan metode AHP dan SAW dengan kriteriz yang digunakan:
Tanggung Jawab, Kemampuan Komunikasi, Kehadiran, Sikap, dan
Kerjasama
4. Membuat perancangan sistem dengan menggunakan bahasa pemrograman
PHP dan menggunakan database MySQL
14 Tujuan Penelitian

Tujuan penclitian ini M’Ilﬂ; uniul mmg:ldeﬂdiﬁhﬁgmses pemilihan
pegawai terbaik di Kantor Inspektorat Kabupaten Kaimana, dan menilai sejauh
mh@lﬂnmlaﬂ :lhl;ﬁtzmmjmg kepzmsmm ﬂh!fc"dengan metode
Analvtical Hicrarchy Process (AHP) dan Simple Additive F’W (SAW) dapat
nmfum objektivitas, dan akurasi dalam pm*ﬁlmmmhmk di

Wiﬂﬂur
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‘Penelition ini diharapkan memberikon manfaat he:rupn peningkatan proses
pemilihan pegawai terbaik di Kantor Inspektorat Kabupaten Kaimana melalui
un:l]menmm sistem  penunjang keputusan bcr!ulk— weh. Dagn adanya
mﬂmﬁﬂmdﬂ:ﬂrﬂpﬂndﬁpﬂmmmgkﬂlﬂnm ub;nh.mtas dan
Kine ETRSRIEEEGE KRR ERA K

Sistematika penulmudq:ﬂ:hwutmm‘ﬁgkat sebagai benkut

BAB | PENDAHULUAN, benisi Latar belakang masalah, rumusan masalah,
batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, metodologi penelitian, serta

sistematika penulisan

BAB II TINJAUAN PUSTAKA, berisi tinjauan pustaka, uraian teori-teori yang
mendukung dan dasar-dasar teori yang digunakan

BAB Il METODE PENELITIAN, bensi tinjauan umum tentang objek penelitian,



BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN, berisi tentang implementasi sistem yang
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