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INTISARI

Penilaian kinerja pegawai adalah salah satu hal penting yang harus
dilakukan oleh kantor. Penilaian kinerja dilakukan untuk mengevaluasi seberapa
baik kinerja pegawai yang ada di kantor tersebut. Pemilihan pegawai terbaik dapat
digunakan oleh kantor untuk memacu pegawai bekerja dengan giat dan lebih baik.
Kantor bisa memberikan penghargaan kepada para pegawai terbaik yang dianggap
berprestasi berdasarkan penilaian kinerja yang sudah dikumpulkan. Penelitian ini
dilakukan di Kantor Inspektorat Kabupaten Kaimana, Papua Barat. Saat ini,
Kantor Inspektorat Kabupaten Kaimana sudah menerapkan pemilihan pegawai
terbaik setiap triwulan sekali. Namun, masih menggunakan perhitungan manual
dan belum ada penetapan kriteria, jadi hanya mengandalkan jumlah kehadiran,
capaian Kkinerja, dan penilaian khusus dari pimpinan yang mana itu dapat
mempengaruhi objektivitas. Untuk menyelesaikan masalah tersebut, peneliti
menggunakan implementasi Sistem Penunjang Keputusan. Metode Yyang
digunakan dalam penelitian ini adalah Analytical Hierarchy Process (AHP) dan
Simple Additive Weighting (SAW). Metode AHP digunakan untuk melakukan
pembobotan tiap kriteria. Metode SAW digunakan untuk menentukan pegawai
terbaik dengan menghasilkan alternatif peringkat. Tujuan dari adanya penelitian
ini diharapkan dapat memperoleh bobot kriteria, menghasilkan alternatif rangking
terbaik pegawai, dan mengimplementasikan aplikasi sistem pendukung keputusan
berbasis web untuk penilaian karyawan terbaik pada Kantor Inspektorat
Kabupaten Kaimana, sehingga nantinya kantor dapat menentukan siapa yang akan

menjadi pegawai terbaik dengan penilaian yang objektif.

Kata kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Metode AHP, Metode SAW, Pegawai
Terbaik
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ABSTRACT

Employee performance appraisal is one of the crucial tasks that an office
must undertake. Performance appraisal is conducted to assess the quality of the
employees’ performance within the office. Selecting the best employees can be
used by the office to motivate employees to work diligently and more effectively.
The office can give awards to the best employees who are considered outstanding
based on the performance assessment that has been collected. This research was
conducted at the Inspectorate Office of Kaimana Regency, West Papua. Currently,
the Inspektorate Office of Kaimana Regency already implements the selection of
the best employees every quarter. However, it still relies on manual calculations
and lacks established criteria, relying only on attendance records, performance
achievements, and special evaluations from the leaders, which can affect
objectivity. To address this issue, the researchers are using the implementation of
a Decision Support System. The method used in this research is the Analytical
Hierarchy Process (AHP) and Simple Additive Weighting (SAW). AHP method is
used to evaluate, make multi-criteria decisions, ~and perform employee
performance assessments. SAW is a method used to determine the best employees
by generating alternative rankings. The objective of this research is to obtain
criteria weights, generate the best employee ranking alternatives, and implement a
web based decision support system application for the evaluation of the best
employees at the Inspectorate Office Of Kaimana Regency, so that the office can

determine who will become the best employee with an objective assesment.

Keyword: Decision Support System, AHP Method, SAW Method, Best Employee
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