BABI

PENDAHULUAN

pengalaman olah raga dengon fasilitas nlat bintang 3 standar internasional,

fasilitas yang di hadirkan menggunaokan alat dari amerika. seperti Hammer
Streght dan dilengkapi fasilitas penunjang (support system) seperti sauna,
cardio training ares, locker room, weight area, kafe sehat, dan masih banyak



lagi. [1]
Die Gym Krobokan Bali melakukan pemilihan karyawan terbaik untuk

Pemiliban karvawan terbaik dile secara periodik oken tetapi belum

optimal dalam pelaksanaann Krhokan Bali mendapat kendala

kani:K endala yang dihadapi

asalohan dalam memilih karyawan ted engan kniteria. Selain itu,

g tepat atay tidoknya seseorang terpilih sebagai karyaswan terba
aian kinerja karyawan hanya dilakukan sebagsi refercasi ph

-

seberapahial antara lain, sebagai kerangka
berpikir secara sistematis, dapat membimbing dalam penerapan teknik-teknik
pengambilan keputusan dan meningkatkan kualitas suatu keputusan, Oleh
karena itu, perlu dibuat sistem penilaian kimerjn karyawan yang bersifat
obyektif, sehingga dapat digunakan sebagai bahan evalussi perusahaan untuk

meningkatkan kualitas perusahaan dalam proses penentuan karyawan secara



cepat dan tepal dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting
(SAW).
Maka dari itu penulis ingin membuat suatu sistem penimjang keputusan

sebagai alternatif dalam memberikan selust, untuk it penulis ingin membuat

TERBAIK MENGGU NAK. METODE
ING (SAW) PADA DE GYM KROBOKAN

2. Bagaimana sistem | peninjang kepifisan yang dibangun dapat menjadi
pedoman bagi manager dalam menentukan karyawan terbaik ?

3. Bagaimana melakukan pengujian terhadap sistem penunjang keputusan dalam
menentukan karyawan terbaik ?



1.3 Batasan Masalah
Adapun batasan masalah yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut :

karyawan terbaik berdasarkan kriteria yong sudah ditentukan
3. Untuk Mengetahui pengujian terhadap sistem penunjang keputusan
pemilihan karyawan terbaik



4. Untuk mengetahui apakah sistem penunjang keputusan ini dapat menjadi
pedoman manager De Gym Krobokan Bali dalam menentukan karyawan
terbaik

n Krobokan Bali. dengan adanya penelitian &

. Interview (Wawancard

Metode wawancara digunakon untuk mengumpulkan data primer dari
lingkungan internal organisasi moupun external organisasi. Narasumber yang
diwawancarai merupakan orang yang berkaitan dengan dats yang ingin
didapatkan. Pada penelitian ini narasumber yang diwawancarai adalah pihak



Manager De Gym Krobokan Bali. Metode ini untuk mendapatkan data calon

karyawan terbaik yang akan diseleksi dan juga ketentuan yang digunaksn untuk

menetukan kriteria penilatan dalam mengambil sebuah keputusan.

1. Observasi
- ang telah dikumpulkan sebelumnya,

sebut adalah fife dari internet dan data yang di dapat danl wawancars. Data yang
didaputkan akan digunakan scbagai referensi dalam melal

:Il.:l'- i dm

.o,

Analisa pada ngetahul  kebutuhan  yang
diperiukan oleh sistem. Model analisis yang digunakan penulis adalah SWOT
untuk mengetahui kelemahan pada sistem. Sedangkan analisis kebutuhan pada
sistem penulis menggunakan analisis kebutuhan fingsional dan non fungsional.



1.6.3  Metode Perancangan

Metode yang digunakan untuk perancangan basis data dengan Entity
Relationship Diagram (ERD) dan perancangan alur data yang berkaitan dalam
sistem dengan menggunakan model D)
1.6.4 Metode Testing

BAB 1I: LANDASAN TEORI

Bab ini memual tijauan pustaka dan dasar — dasar teori yang berkailan



BAB IIl: ANALISIS DAN PERANCANGAN

Bab ini akan membahas mengenai analisis dan model perancangan yang
akan digunakan pads sistem. Beberapa analisis yang dilakukan yaitu analisis
SWOT, analisis kebutuhan sistem. analisis dats dun analisis model data juga




ini menggunakan sistem pendukung keputusan untuk udahkan Smk Global
Surya dalam proses penentuan keputusan guru berprestasi. Metode yang digunakan
adalah metode Simple Additive Weighting (SAW) [3]

Pada penelitian Yasni Djamain dan Herlinda De Christin dengan judul
“Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Pegawai Baru PT.PLN (Persero) Kantor
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