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INTISARI

Perkembangan teknologi yang semakin maju seperti sekarang ini
membuat kebutuhan masyarakat semakin meningkat pula. Terlebih lagi
didorong dengan adanya kemajuan teknologi yang sangat cepat. Banyak hal
yang dapat dilakukan oleh perusahaan dengan menggunakan teknologi yang
ada. Karyawan merupakan salah satusumber daya yang digunakan sebagai alat
penggerak dalam memajukan suatu perusahaan. Kineja karyawan merupakan
hal penting yang berpengaruh dalam keuntungan yang didapat oleh perusahaan
tersebut. De'Gym Krobokan Bali adalah perusahaan yang bergerak di bidang
olahraga, berdiri sejak juni 2018. De Gym Krobokan Bali menghadirkan
pengalaman olah raga dengan fasilitas alat bintang 5 standar internasional.

Sistem penunjang keputusan yang menggunakan metode SAW dapat
membantu memilih penerima karyawan.  Perhitungan matematis yang
dilakukan oleh sistem akan menghasilkan kriteria bobot setiap siswa, sehingga
keputusan dapat dibuat dengan mudah dan pemilihan karyawan dapat diseleksi
dengan baik.

Sistem Pendukung Keputusan ini dapat memberikan alternatif untuk
menentukan karyawan terbaik berdasarkan kriteria — Kriteria yang telah
ditentukan sehingga menghasilkan data yang akurat. Hasil akurasi yang
dihasilkan dapat disimpulkan bahwa aplikasi sistem pendukung keputusan ini
dapat sebagai pedoman De Gym Krobokan Bali dalam menentukan karyawan
terbaik.

Kata Kunci : sistem penunjang keputusan, Bali, Karyawan Terbaik, Simple
Additive Weighting
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ABSTRACT

The current technological developments have an impact on increasing
individual needs, especially with the rapid advancement of tecnology. There are
many things that companies can do using the exsisting technology. The
employees are one of the resources used as a driving tool in advancing a
company. The employee performance is an important thing that has an
influence on company engaged insports since june 2018. De Gym Krobokan
Bali presents a sports experience with 5-star equipment facilities with
international standards.

The decision support systems using the SAW method can help the
selection of employee recruitment. The system performs mathematical
calculation that produce weighting criteria for each employee, therefore that
decisions can be made efficiently and the employee selection can be done
accurately.

The Decision Support System can provide an alternative to determine
the best employees based on predetermined criteria that can produce an
accurate data. Based on the results of accuracy, it can be concluded that this
decision support system application can be used as a guideline for De Gym
Krobokan Bali in determining the best employees.

Keywords : decision support system, Bali, best employees, Simple Additive
Weighting
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