BAB 1

PENDAHULUAN

yaitu proses seleksi yang masih belum menggeunakan sistem (masih dengan
pechitungan manual) dan belum menggunakan metode tertentu sebagal pendukung
dalom mengambil keputusan dengan berbagai kriterio. Sejaul ini PT.Gitsolution

melakukan perhitungan dengan mengadakan sharing session, selanjuinya pihak

HRD dan manajer SDM okun melakukan evaluasi terhadap masing-masing



karvawan. Selun hal tersebut manajer SDM jusa kesulitan dalam
menentukan karvowan terbaik dikarenakan banyaknys karyvawan vang harus
diseleksi kemudian selanjuinya diberi perangkingan secara manual, Hal tersebut
menjadi kelemahan atau kekurungan dalam menentukan tepat atau tidok karvawan

tersebut menjadi karyawan yang terpilih sébagai karyawan terbaik.

Adapun batasan masalah dalam penelitian im sdalah sebagai berikut :

1. Sistem pendukung keputusan ini dibangun berbasis web.
2. Sistem ini hanya dapat digunakan eleh HRD dan Manajer SDM, dimana

manajer SDM sebagai admin dan HRD sebagai user,



3. Pemilihan karyawan terbaik mengeunakan mewde Analviical Hierarchy
Process (AHP).

4. Sistem pendukung keputusan ini dibangun dengan bahasa penirograman
PHP. JavaSecript dan menggunokan sublime text sebagai fext editor,
apache sebagai web server dan MESQL sebagai olah database,

1.4 Muaksud dan

i Pendukung Keputisan
unnkam metode _{Mb!'m;

karyawan terbai
1.5 Manfaat Penelitian
151 Manfaat bagl penulis

1. Menjadi sarana untuk mengimplementssikan ilmu yang telah diperoleh

seloma menimba ilmu di Universits AMIEKOM Yngg'nkm



2. Dengan adanyanya penelitian ini diharapkan dapat menjadi sarna untuk
meningkatakan pengetshuan dan kemampuan.

3. Penelitian dimaksudkan sebagai tolak ukur dalam memahami fmu yang
telah diperoleh dari kegiatan perkulishan dan dijadikan sebagai skripsi.

Unituk memenuhi kebutuhan diots sebagai bahan penulisan skripsi Program

Sarjana ini, penulis menggunakan beberapa metode pengumpulan data yaitu:



1.6.1.1 Metode Pengamatan Langsung (Observasi)

Pengumpulan dats dilokukan dengan curn melakukan observasi pada PT
Gusolution dengan cara melakukan pengomatan dan pencatitan secara langsung

terhadap proses seleksi karyawan terbaik.

1.6.1.2 Metode Wawancara

Metode analisis masalah yang digunakan dalam penelitian adalsh analisis
SWOT dan analisis kebutuhan sistem. Analisis SWOT digunakan untuk
mengidentifikasi karakteristik dari perusahaan berdasarkan Strength (kekuatan),
Weakness (kelemahan), Opportunity (peluang), Threat (ancaman). Hasil analisis

SWOT digunakan untuk merencanakan agar perusahann dapat berjalan dengan



baik ke depannya, Sedangkan analisis kebutuhan sistem digunakan untuk
mengidentifikasi apa saja kebutuhan dari sistem vang skan dibangun.

1.6.3 Metode Perancangan

Perancangan sistem mengpunakan Uniffed Modefing Language (UML) yang

oty Diagram, Sequence Diagram

uraian

an skripsi ini ditulis secarn sistematis seba gl Boriky

BAB Il LANDASAN TEORI

Bab ini bemsi testang teor-teoni dan Kajian pustaka vang mendasari
pembahasan pembuatan Sistem Pendukung Keputusan (SPK). definisi-definisi
tentang Sistem, Flowchart, konsep dasar Basis Data, lil'[P._LmvﬁL MySQL, sera
perangkat lunak yang digunakan,



BAB II1 ANALISIS DAN PERANCANGAN

Bab ini berisi tentang analisis masalah, penjelosan metode penelitian dan

BAB IVIMPLEMENTASI PEMBAHASAN
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